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Hogyan foglalkozzunk a dolgozok termelési tanacskozason
elhangzott javaslataival?

Mindannyiunk elétt ismere-
tes, hogy a szocializmus végso
gyozelmét a gazdasagi épités
frontjan is ki kell vivni, Fej-
lodésiink meggyorsitdsa sziik-
ségessé feszi a vezetés szin-
vonalanak emelését és ezzel
egyitt a dolgozok széles to-

megeinek bevonéasat a gazdal-
kodas, a vezetés munkajaba.

A szakszervezeteknek kell
biztositani a jogot és a mo-
dot, hogy a dolgozdk helyes
észrevételeit érvényesitsék, a
vezetést ellenirizhessék.

A termelési tandcskozas és
munkaértekezlet

az iizemi demokracia foruma,

ahol a vezeték és dolgozok
egyenld félként vesznek részt
és targyalnak az ilizemet, a
hivatalt érinté kérdésekben.
E férumon az iizem, a hi-
vatal minden dolgozdéja be-
osztasatol, munkakorétél fig-
getlenil elmondhatja észreveé-
teleit, javaslatait és biralhat-
ja a vezetést, A leglényege-
sebb azonban: az egész kol-
lektiva dllast-foglalhat az el-
mondott észrevételekkel és
javaslatokkal kapcsolatban,
A termelési tandcskozas
modot ad arra is, hogy a ve-
zetbk az érdekeltekkel megis-
mertessék és megvitassik az
iizem, a hivatal egészének,
valamint az egyes részlegek
(osztalyok, csoportok, miihe-
lyek) feladatait, terveit és a

megvaldsitdas soran jelentke-
z0 problémakat. Igy a szerv
valamennyi dolgozéja gegithet
kialakitani a megoldas leghe-
lyesebb, ieggazdasagosabb el-
jarasait. Ezek ismeretében a
dolgozok naprél napra lathat-
jak feladataikat.

A dolgozék Osszessége hiva-
tott arra is, hogy megdllapit-
sa: kik a legjobb dolgozok,
kik értek el kimagaslé ered-
ményeket, amiért Kkitlintetés-
re, jutalmazdsra érdemesek.
Ennek eldéntése is g terme-
lési tandcskozas feladata, Igy
csbkkenteni lehet annak le-
hetoségét, hogy egyesek ér-
demteleniil kapjanak elisme-
rést.

A termelési
egyben

tandcskozds

az erkilesi feleldsségre vonds egyik legjobb formija is.

A dolgozok eldtti birdlat és
felelGsségre vonas intd példa,
de egyben tanulsdg mindenki
szamara.
A termelési tanicskozis
értelme, gylimblese a dol-
gozdk javaslata, tandcsa,
birdlata,
Ha ez elvész, felesleges sz6-
cséplés az egész értekezlet.
Pedig igen sok hasznos gon-
dolatot fogalmaznak  meg.
Igaz ugyan, hogy a dolgozd
nem mindig azzal kezdi: —
Javasolom, hogy... — hanem
csupdn ,elmondja” vélemé-
ét

A j6 vezetd megérti, ami a
szavak mogott van, mert sok
tamogatist kap bel6le mun-
kéjahoz. Azonban

ha az elhangzott javasla~
tokat semmibe sem ve-
szik, akkor nemcsak az
érdekelt dolgozéra, hanem
egész kornyezetére is rossz
hatassal van,

Ezért sziikséges a termelési
tandcskozasok jegyzbkonyvei-
nek gondos tanulmanyozisa;
a javaslatok témakoérbk sze-
rinti kigyGjtése, a ha-
taridok és {felelosbk megje-
1olése.

A termelési tanacskozaso~
kon altaldaban a dolgozok 60—
80 szdzaléka jelenik meg,
ami a nagy érdeklodést bi-
zonyitja. Ugyanakkor igény-
lik — § ezt tobbféle forma-
ban kifejezésre is juttatjak
—, hogy mind a fels6bb szak-
vezetés, mind a szakszerve-
zet felsd szerve is képvisel-
tesse magat tandcskozasaikon,
vagy legaldbb figyelemmel
kisérje azokat,

A mindségi vdallozast,

a fejlodést bizonyitja

az a tény, hogy — egy-két
esettdl eltekintve —, a tandcs-
kozasok mar elvesztették ,pa-
nasznap” jellegiiket. A dol-
gozdk olyan kérdésekkel fog-
lalkoznak, amelyek valéban
segitséget jelentenek a munka
végzésében. A beszdmolot ko-
vetd vitdk szinvonala is so-
kat javult. Az (n. notérius
hozzasz6l6k szama megesap-
pant; a tandcskozds ténylege-
sen az egész kollektiva foru-
ma lett.

Tertiletiinkdén megvizsgaltuk
néhdny javaslat sorsat. A Bu-
dapest 78-as hivatal egyik dol-
gozoja - javasolta, hogy térti
jaratokkal alkalomszeriien vé-
gezzenek csomaggyttést, Ja-
vaslatét a Budapesti Posta-
igazgatdsag elfogadta és azon-

nali hatéllyal intézkedett, hogy
a csomaggyijtésben részt nem
vev(, de alkalmilag jelentkezd
vallalatoktél megfelels dija-
zas mellett, a rendkivilli jara-
tok helyeit a javaslat alapjan

szallftsak be a csomagokat, A
javaslat eredménye: A rend-
kiviilli jaratok szamanak, és
ezek km-felhasznédléasnak csdk-
kenése, egyidejlileg a szalli-
tasi dijakbél a terven feliili
bevétel nodvekedett,

Ugyancsak termelési tandes-~
koziason hangzoit el, hogy a
»B" ajanlott kiildemények da-
rabszam eltérésének csokke-
nése érdekében a Bp. 72, sz.
hivatal e kiildeményeket ne a
nagyalakii sommds ajanlott
kiildeményekkel egy zarlatban
tovabbitsa. E javaslat is meg-
valésitasra keriilt, s ez a moz-
gépostanak kénnyebbséget je-
lent az anyag atvételében, fel-
dolgozasaban, ugyanakkor
cstkkenti az eltérések lehetd-
ségét,

Az egyik szaktarsné java-
solta, hogy a 77. sz. jarat ut-
vonalat moédositsék, mert a Bp.
80-as hivatal a felvétellel oly
idében is el tud késziilni, hogy
a jarat elsOként is érintheti.
(Eddig utoljara érintette.) Ja-
vaslatanak eredménye: a hiva-
tal golgoz6i kb, 1 éraval ko-
rabban térhetnek haza, ugyan-
akkor a jarat km.-felhaszné-
lasdban is kb. 3 km-es megta-
karitast értek el.

E néhany példa is bizonyit-
ia, hogy

a dolgozék érdembeli ja-

vaslatokat teszmek, s azok

megvalositasa a lelkiisme-
retes eldadékon, elbirdlo-

‘Kon, de a szakszetvezefl ~

szerveken is milik.

Az esetek tobbségében azon-
ban nem minden javaslat el-
intézése, illetve megvalaszo-
Idsa ilyen megnyugtato.

Pl, a Bp, 62. és Bp. 72, sz,
hivatal termelési tandcskoza-
sain nem tudtak kielégité va-
laszt adni az el6zd javaslatok-
ra, jcbban mondva a Buda-
pesti IgazgatGsag valaszat a
dolgozék rmiem tartottak meg-
nyugtatonak,

Kispest 1-es sz. hivatal kéz-
besitéi mar tohb alkalommal
kérték, hogy a kishivataloknak
cimzett {ires, beszolgaltatasi
pénzeszsakokat ne 6k kézbe-
sitsék, hanem e célra a jara-
tokat hasznaljak fel. Az Igaz-
gatésag valaszdban kozblte:
~Rovid idon beliil intézkedik.”
A javaslat februar 6ta a mai
napig sem lett elintézve,

A j6 javaslatok megvaldsi-
tasaro] valé gondoskodas lelki-
ismeretes munkit igényel.
Ugyanakkor a helytelen ja-
vaslatokra is elfogadhaté mo-
don kell wvdlaszolni, g indo-
kolni, hogy az miért nem valé-
sithaté meg,

A termelési tandeskozdsok
végeztével a munka nem feje-
26dik be, hanem 1j, a megva-
10sitds szakaszéba 1ép. A dol-
gozdk tamogatist wvarnak a
azakszervezeti  bizottsagoktol,
amelyeknek rendszeresen fi-
gyelemme] kell kisérni a dol-
gozok javaslatainak msorsdt,

sét szorgalmazzik,

A szakszervezet miskolci
csoportja kozel egy éve ja-
vasolta a HTI technikumi
végzettség(i dolgozbinak, hogy
vegyenek részt egy versenyen,
amelynek elsé helyezettje a
HTI legjobb technikusa ci-
met nyerné el. A partszerve-
zet és a szakszervezet Orom-
mel karolta fel a javaslatot.
A szakvezetés a megtiszteld
cim mellé, valamint a 2. és 3.
helyezett jutalmazisara szép
pénzosszeget ajanlott fel.

A verseny feltétele, illetve
vizsgaanyaga a Puskds Tiva-
dar Tavkozlési Technikum
miiszaki tantargyaiban tanul-
tak, valamint a HTI iizemei-
ben levé berendezések gya-
korlati ismerete volt, A ver-
seny kétszer négy és fél héna-
pos szakaszokra oszlott, me-
lyek végén szakmai és szak-
szervezeti vezet6kbdl 4llé bi-
zottsag el6tt szdmoltak be a
verseny részvevoi szakmai is-
mereteikbé6l.

A versenyfelhivisok meg-
kiildése utdn a helyi termelési
tandcskozdsokon déntotték el a
dolgozdk, hogy a versenyre
jelentkezdket mélténak talal-
jak-e a megtisztel6 cim, és a
vele jar6é pénzjutalom elnye-
réséért foly6 kiizdelemre.

A verseny, ha nem is teljes
mértékben, de elérte céljat,
A részvevl szaktirsakat ra-
ébresztette arra, hogy

egy jo szakembernck nem
elég egyszer az iskoliban
megtanulni a berendezé-
sek karbantartisihoz sziik=-
séges elméleli részeket,
hanem a szakkonyvek il-
landé tanulmanyozasival
fel is kell azokat frissi-
teni.
A részvevok megértették a
berendezések részletes tanul-
manyozasanak sziikségességét.
Rajottek arra, hogy az tjabb
berendezéstipusok tiizetes ta-
nulményozésira van sziikség
ahhoz, hogy tudasukat a fej-

16dés kovetelményeinek meg-
feleléen bévithessék.

B | Egy uj versenyforma

kialakuléoban

A miszaki teriileten dolgo-
z0k el6tt ismeretes, hogy a
szaktarsak nagy része sajat
iizemén beliil sem foglalkozik
szivesen egyes berendezés-
tipusokkal.© Részben sikeriilt
ezt az idegenkedést megsziin-
tetni. Pl. az erdsités munka-
korben foglalkoztatott szak-
tarsnak ismernie kellett a tav-
irg, vive, erfsdramu és egyéb
szakteriilethez tartozé beren-
dezéseket is, ha a beszamolén
eredményesen akart szerepelni.

Elérte a céljat -ez a ver-
seny, mert lerakta az alap-
jat egy olyan uj versenyfor-
ménak, amelynek eredménye-
ként a szakmai tudéds noveke-
désével, szélesebbé tételével
novekednie kell a karbantar-
tds mindségi szinvonalanak.

Az értékelé bizottség a
szakmai és szakszervezeti ve-
zetbséggel egyetértésben ugy
dontétt, hogy a HTI kivalo
technikusa cimet és a vele

jaro elsé dijat nem adja ki.
A legjobb eredményt két ver-
senyzd érte el: Ferenczy Fe-
renc, a HTI er(sité lzem-
osztalyan dolgozo, és Santa
Imre, a HTI szegedi iizemé-
ben dolgozo technikusok.
Mindketten a masodik belye-
zettnek kitGizott 800,— forin-
tos dijat kaptdk meg. A har-
madik dijat Béres Sdndor, a
HTI egri lizemének vezetGje
nyerte el, s 500,— forintos
pénzjutalmat kapott. A tobbi
részvevot egy-egy  értékes
szakkonyvvel jutalmazta a
vezetdség.

A nyerteseket, s a versenyen
részvevd szaktarsakat Szarvas
Sdandor igazgaté és Ladanyi
Ferenc SZB-titkar iidvozolte,

Bizunk abban, hogy a leg-
kozelebbi versenyszakasz vé-
gén a HTI legjobb techniku-
sa cimet is oda tudja itélni az
értékeld bizottsag.

Bogincs Lajos

Miskole, HTT {izem

"hogy azok egfeleld elintézsd-

Kellemes pihenést

kivinunk a j6 munka jutaimaként Udillékbe beutalt dolgozéknak,

dalmdroy. invdzidja miatt,

teséget okozva’,

£zagrol szédmos  beszamolot

lodését,

Visszatérte alkalmabél

tette: hogy orszigunk

tisban részesitettiik,

Beszamolt arrél is, hogy a szakszervezet
ndriusat elvesztette. S arrdl irt, hogy visszatérve Magyaror-
tartottak,
meg kiilonbbz6 Gjsdgokban, melyekben ismertették hazink fej«
Levelét az alabbiakban fejezte be:

»Koszénjiik azt a tdmogatist, amit a magyar postdsolk
tanusitottak Kuba népe irdnt, Ezelk erésitik térhetetlen elha~
tarozdsunkat, hogy megrédjik a kubai forradalmat, és foly=~
tatiuk azt a tarsadalmi elérehaladdst, melyet bdtorsigdval és
hésiességével maga a kubai nép tiz ki célul”,

KULFOLDI BARATAINK IRJAK

Ez év elején hazinkban jart a kubai postds szakszervezet
fotitkara, Hugo Martinez Blanco, Szakszervezetiink azota
benséséges kapcsolatot tart fenn a kubai postas dolgozdkkaly
Hugo Martinez Blanco elvtarson keresztiil. Legutébh beszd-
molt a kubai helyzetrél, tobbek kozott azt irta:

— Sok tennivalénk volt a szabotdldé, guilkos ellenforra«
dalmadrok akcibi, ég az imperialista zsoldban dl'6 ellenforra~
mely megkisérelte hazankat elti=
porni. Dicsbséges felkeldink és hos milicistdink soraiban vesz-

s

t6bb funkcio-
cikkeket jelentettek

Maijus 1-e, a munkisosztily nagy nemzetkizi iinnepe al-
kalmival a SZOT vendégeként haziankban tartézkodoit és
szakszervezetiink vendége volt Camara Bakary elviirs, a Mali
JPostas Szakszervezet fotitkira,
levelet kiildtek a Mali Postds
Szakszervezet vezeldi, melyben kozilték, hogy fétitkaruk rész-
letes beszamol6t tartott Magyarorszagrol,
HH0l6ttébb  tetszett meki”.
vetiék tudomasul és kiszonetiiket tolmdicsoltdk, amiért kiil-
dittiiket, Camara Bakary elviirsat meleg és bariti fogadta~

amelyben kijelen~
UOréommel

Oszinte és testvéri ildvozletiiket kiildik a magyar dolgo=
zoknak, kiilondsen a magyar postasoknak,

——-

A Szakszervezetek Orsza-
gos Tandcsa majus 26-an
tartotta X. teljes {ilését. A
teljes filésen Horn Dezsé, a
szaktanacs titkdra ismertet-
te a Szakszervezetek Orszi-
gos TanAcsa K elnokségének
beszdmoléjat a szakszerveze-
tek munkavédelmi és egész-
ségligyi tevékenységérol.

A beszamolot kovets vita-
ban a felszélalok szamos ja-
y vaslattal egészitették ki "a

e
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A soproni pos- gel a tervezett Lkeriilt. A fiatalok
taigazgatosig program  szerint még soha nem iil-
KISZ-szerveze- budapesti vdros- tek repiilogépen.
tének wvezetbsége nézésen, majd dél- Voltak ugyan.
elhatdrozta, hogu wutdn varosligeti akik még délutin
a fiatalok isme-  sétan ¢s cirkusz- 4 orakor is ,légi-
reteinel, bovitése latogatason veitek betegséqiik” fa-
érdekében két na- részt. Majd a Bu- radalmait pihen-
pos kiranduldst dapesti Igazgato- télc ki, de ezek

referatumot és a beterjesz-
tett ' hatarozati javaslatot.
A X. teljes tilés hataroza-
tot fogadott el a munkésvé-
delmi helyzet megjavitdsaval
kapcsolatos feladatokrél.

~—

A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa
X. teljes iilése

Néhidny napon belill szak-
szervezetiink kozponti veze-
tosége is megtargyalja a pos-
ta munkésvédelmi helyze-
tét €és hatdarozatot hoz a
tennivalokrol. (A kozponti ve-
zetoeégi Ulés  fontos napi-
rendjének ismertetésére la-
punk legkézelebbi szamaban
visszatériink.)

A X, teljes lilés hatarozatot
hozott a Szakszervezetek Bu-
dapesti Tandcsanak létreho-
zasara, amely most mar az
egész orszagban biztositja az
egyintetli szervezeti {felépi-
tést, elosegiti a tarsadalmi
munkasok halézatanak bovi-
tését.

. KST-fizetés jiliushan

»A KST keretén beliil lehetové kellene tenni, hogy a tagok
4 nyari honapok valamelyikében kapjik vissza befizetett osz-
szegeiket és az esedékes kamatot.” Ez az igény szimos dolgozé

rendez hazdnlk fo-
vdrosiba. A ki-
randuldlk szemé-
lyének kivdlasztd-
siban koriiltekin-
téen jartak el
Figyelembe vet-
ték a fiatalok
munkaeredmé-
nyét és nem utol-
s6 sorban tdrsa-
dalmi munkdjat.
Szombaton reg-

sag KISZ-szerve-
zetének klubnap-

szerint is megérte
a csoddlatos pa-

jan taldlkoztalk @ mnordma, amely
budapesti  fiata- elébilk tdirult a
lokkal. magasbol.
Szombaton este Vasdarnap  dél-
a vendégek azzal wutin egy kellemes
a kivansdggal all- kirandulds emlé-
tak eld: szereiné- kével szdlltak vas-
nek vdrosnézé re~ 1iti kocsijukba,
piilésen résztven- hogy hazatérje~
ni. A MALEV se- nek.
gitségével] ez is si~ T. M.

16ész€rd]l meriilt mar fel. Ezt f6leg azért kérik, mert sokan a
uyari fidiilési kinddsaik és a nyari honapokban beszerzendd
cikkek (tiizelo sth.) kiadasaira takarékoskodnak.

Az OTP, figyelembe véve a dolgozék igényeit, lehetivé
tette, hogy a KST-szervek olyan tagokat is szervezzenek, akik
példiul jaliusban lépnek be a KST-be és a befizetett dsszegei-
ket nem decemberben, hanem a kivetkezd év juliusiban kKap~
jak vissza,

Kérjiik a KST vezetdit és a szakszervezeti tisztségviselo-
ket, hogy segitsék a KST ilyen értelmii szervezését,

Lehetséges az is, hogy a jelenlegi tagok havonta befizetelt
dsszegeik egy részét, esetleg egészét 1962, jiliusban kérjék
visszafizetésre,
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A VI. kongresszus hatdrozatai a megvalésulds dtjén

Az eredményes munka alapia'

Minden mozgalmi és gazda-
sagi tevékenység sikere elsd-
sorban attol fiigg, hogy a vég-
rehajtasg segité-eilendrzése
milyen mertékben és hogyan
ervényesil. Ez lényegében @
vezetés szinvonalénak a fok-
mérdje,

Szakszervezetink VI, kong-

resszusa hatdrozata koteles-
seglinkké teszi, hogy: ,,Emei-
jlik a szakszervezeli vezetés

szinvonalat, erésitsiil dllando-

gn a szakszervezet tomeglap-
4 »

A kongresszusi hatarozat a
feladatok meghatarozisa mel-
lett médszert is ad a munka

elvégzeséhez rogziti  tobbek
kozbtt, hogy: ,...a megye-
Wonstigok tevékenysegét elso-

sorban a hatdrozatok végrehaj-
tdsq és ellendrzése, az alap-
szervek fokozottabb segitése
jellemezze.”

E tétel helyességét igazolja
a hatdrozat tovabbi része,
mely szerint: Az alapszervek
munkdja segitésére iranyul’
torekveseink politikai fontos-
sagat aldéhuzza, hogy e szinten
van a legkozvetlenebb kapcso-
latunk a postas dolgozéklkal, s
itt jelentkezik elsGsorban és
kozvetleniil a szakszervezeti
munka eredmenye”.

Szakszervezetink tisztség-
viselGinek tobbsége ismeri és
tanitja a hatarozatok végre-
hajtdsa szervezésének és segi-
to-ellendrzéséndk fontosssagit,
Ennek tovabbfejlesztése érde-
kében akarunk segiteni, ami-
kor kovetendd gyakorlati pél-
ddkat mutatunk be.

A Békés megyei bizottsag te-
veékenysége jol példdazza, hogy
a végrehajtis ellenorzése
a vezetés szinvonalanak
emelését, a szervezeti ve-
zetés megvalositasat jelenti,

Bz nemcsak a MB tervszeri
munkajaban jut kifejezésre,
hanem f0leg abban, hogy az
alapszervekei a MB instruk-
torai haventa legalabb egy al- .
kalomumal a helyszinen segitik.
Valach Ldszl6 elvtars, a bé-
kési SZB titkdra szerint —
amio6ta az instruktor a taggyti-
lések eldkészitésében is rend-
szeresen segit, azdéta szinvona-
lasabbak a taggytlések,
A végrehajlas ellenbrzése
a golgozék, a tisziségvise-
16k megismerését, azok
helyes kivalasztasat, mun-
kakedviik, harcos helyt-
_-alldsuk ndvelését is jelenti.
Ez a Békés megyei bizottsag
munkajaban példaul ugy is
titkrozodik, hogy a 21 alap-
szervi titkarb6) ma mar 4 a
szaktarsnok szama. A szam
nem nagy, de ha figyelembe
vessziitk, hogy a MB megala-
kuldsakor notitkar nem volt
a megyében, akkor ez is jelen-
t6s elorehaladast jelent.
Masrészt:

a vegrehajlas szervezeit
ellenorzése a tervszerd
munka eszkoze.
Kovetendé példat jelent eb-
ben 5 Pest megyei bizottsag. A
MB a vezelés szinvonaldnak
emelése. érdekében készitett
intézkedési tervét napirendre

—

ckenységét, .

tlzte. Szabé Pdl elvtars, MB-
titkar a jelentésben onkritiku-
san megallapitja, hogy — az
altalanos fejlodés mellett —
a bizalmimunka tovabbi ja-
vitdsa,k egy-egy  instruktor
munkajanak napirendre tlzése,
és a helyettesi rendszer meg-
valgsitdsa terén lemaradtiak.
Helyesen déllapitjak meg, hogy
a szakszervezeti munka ered-
ményessége elsdsorban az alap-
szervek hozzéértésén és fele-
lésségérzetén mualik. Ezért az
intézkedési terv végrehajtasa-
hoz az instrutorok hatékonyabb
munkajat slirgetik,

A végrehajtas ellenorzésé-
nek jelent6ségét noveli az a
tény, hogy

a segito-ellendrzés, a ne-

velés egyik legeredménye-

sebb eszkize.
J6l példazza ezt Koczidn And-
ris elvtirs, a Bp. 70. SZB-
titkardnak esete, A hirlaposz-
talyon ellendrizte a Kilidn
Testnevelési
zetét. Kideriilt, hogy a sport-
kOr vezetdsége nem intézkedett
megfelelden. Koéezidn elvtars
8zova tette a mulasztast, s ezt
kivetben az osztaly ifjasdgi
sportfelelése nyomban hét be-
nevezbt szervezett a KTM-be,

Az ellendrzés a szocialista

gazdasig vezetésének leg-
fontosabb része,

Az eredmények mérésének és
novelésének eszkoze. Baranya
megyei bizottsagunk jé példat
mutatott, amikor a felsébb
szervek hatarozatainak végre-
hajtasat napirendre tilizte. Az
e célbol kiilén is ellendrzott
alapszerveknél megéllapitot-
tak, hogy azck termelési to-
megmunkéja javult. Kiiléno-
sen Orvendetes a szocialista
brigddmozgalom fejlédése, Ki-
emelkedé bizonyiték erre, a
Halbézatépito Uzem brigadjai-
nak anyagtakarékossdgi javas-
lata, Ez elorelathatélag 150
ezer forint megtakaritast ered-
ményez,

Emlitésre mé]tok a Pécs 1.
és Komlé 1. hivatalok, melyek-

nél az év elsé hdnapjaiban
8—12 szazalékos tervtuitelje-
sitést értek el.

Mint tapasztaltuk kozép- és
alapszerveink tisztségviseloi
megértették a VI. kongresszus
idézett hatarozatat. A jo pél-
dak azonban korantsem jelen-
tik, hogy az mindeniitt fel-
sorolt médon torténik, Még
nem valt mindentitt tudatossa,
hegy a szinvonalas vezetés
nem nélkiilézheti a hataroza-
tok végrehajtasanak megszer-
vezését és tervszerl segito-
ellendrzését.

A végrehajtds ellenorzése
csak akkor valik hatékony
fegyverré, ha naprél napra
tervszeri rendszerességge] és
nem kampéanyszeriien végez-
zik. Kéri Gyula

A postds nédolgozék helyzete
Vdcott

»El6 kell segiteni, hogy a
nodolgozok részvételét a va-
lasztott szakszervezeti szer-
vekben, wvezeté szakmai be-
osztasban stb. egyardnt novel-
jék, s ez a postai létszamban
valé szarmardnyuknak meg-
felelé legyen. Tobbet és ala-
posabban kell foglalkozni a
nédolgoz6k politikai nevelésé-
vel. A noédolgozdék bérezésé-
nél mnéhol eloforduld hatra-
nyos megkiilonboztetéseket
meg kel] sziinteini”, — olvas-
suk a VI. kongresszus hataro-
zataban.

Véac 1. sz. postahivatalra
esett a véalasztasunk, hogy
megnézziik: a hatarozat vég-
rehajtdsa miként torténik.

A Viac 1. postahivatal lét~
szama 69, ebbol 38 a nddol~
gozo. A - hivatalnal 14 olyan
munkakor van, amely vezetd
beosztasnak nevezhetd, vagy
a munkakor ellatasaval meg-
bizott szaktars o©nallo tevé-
elhatdrozasat fel-
tételezi, illetve koveteli meg.
A tizennégy munkakér koziil
hét munkakérben nédolgozot
talaltunk,

A Dbeszélgetések fonalat a
munkakoéri bérek alakuldsara
tereltik. 2
gyeltiik, vajon hogyan alakul 2
a hivatalnal a férfiak és ndk 7
munkakodri bérének  atlaga.
Amig a férfiak munkakori
bérének atlaga 561 forint, ad-
dig a noké "574 forint. Mun-
kakoronkénti Osszehasonlitds-
nal is arra a megéllapitasra
jutottunk, hogy az azonos
munkakorben foglalkoztatott
férfiak és noék bére kozott a
férfiak javara van Kkiilonb-
ség, de ez elenyészien cse-
kély.

— Nehéz feladat a dolgozbd
nok, és elsosorban a anyak
kéréseit, kivansagat ' Kkielégi-
teni mondotta Pomozi
szaktars hivatalvezeté he-
lyettés —, de a lehetoségek-
hez képest mindent elkéve-
tink, hogy a hivatal nddol-
gozdinak munkajat megkony-

nyitstik. Igyeksziink a dol-
gozo anydk szolgalati ide-
jét Ggy megallapitani, hogy

boleséde és mapkdziben levd

ErdeklGdéssel  fi- 2 maiinmnniiin i

vitele biztositva legyen. Szi-
gortan ragaszkodunk a Mun-
ka ToOrvénykdnyve nok sza-
mara biztositott jogainak be-
tartasahoz.

Majd a hivatal nédolgozdi-
nak politikai oktatasban vald
részvétele utan érdeklodjlink.
A marxizmus—Ileniniz-
mus I. és a KISZ vilag térké-
pe eldtt II. politikai oktatési
formak folynak a hivatalnal
— mondotta Pintér Istvanné
szaktarsnd, a szakszervezeti
bizottsag titkara. A két okta-
tasi formaban 29 szaktars
vesz részt, és ebbdl a nék
szama 15, Kozépiskolai tanul-
manyokat 5 dolgozé folytat,
ebb6él 4 a noédolgozdk szama.
Fels6foku levelezé  szakmai

oktatdson 2 nédolgozd vesz
részt.
Vac postahivatal szakszer-

vezeti bizottséga és a hiva-
talvezetés szoros egyuttmGko-
dése a VI. kongresszus hata-
roztatat valéra valtotta. A
nddolgozdk érdekében végzett
munkajuk dieséretet érdemel.
Példajuk kovetésre mélto.

Szlovatsik Karoly

Tudjon tobbet
a tisztségviseld

»A Sszakszervezeti oktatds
terén a tovdbbiakban elsésor-
ban az alapszervezetek és me-
gyebizotisagok tagjainalk kép-
zését kell elotérbe helyezni.”

Igy sz61 szakszervezetiink VL |

kongresszuséanak a szakszerve-
zeti tisztségviseldk oktatasaval

kapesolatos - hatarozatdanak
egyik része.

E célkitiizés megvalositasa
érdekében a szervezési és

sport osztaly, a kézponti veze-
toség tobbi osztdlyaival egylitt
igyekezett a feladatokat végre~
hajtani.

A SZOT elncksége és szak-
szervezetiink V1. kongresszusa
hatdrozatanak szem el6tt tar-
tasdaval 1961. év I. felében f6-
leg a megyebizottsagok re-
szortfelelGseinek oktatasat
szorgalmaztuk. Eddig a mun-
kavédelmi, a statisztikai, a
bér-munkaiigyi, a termelési és
tdjékoztatdsi feleldsi tanfolya-
mokat tartottuk meg.

A tanfolyamokon a megye-
bizottsdgok és a 12 jegnagyobb
budapesti hivatal, tlzem re-
szortfelelései vettek  részt,
szamszerint 134-en.

A Postds Természetbarat
Egyesiilet megalakuldasa utan
ugrasszeriien megnott az egye-
siilet tagjainak szdma. Ezért
sziikséges volt, hogy a megnd-
vekedett tagsag szdmadra meg-
felelé taravezeték 4lljanak
rendelkezésre.

A PTE elndkségéve] egyetér-
tésben 33 személy  részére
alapfoku taravezetéi tanfolya-
mot szerveztiink.

Ebben az évben még tdbb
hasonlé tanfolyamot kivanunk
megszervezni.

1961 végéig kb. 200 szak-
szervezeti tisztségviselé ismer-
kedik meg a reszortjdhoz
szilkséges tudnivalékkal, me-
lyek nagymértékben segitik a
szakszervezeti munka szinvo-
naldnak emelését és a dolgo-
zok mindennapos Ugyeinek
jobb, gyorsabb intézését.

Szabé Laszlé

A  szocialista
felépitésében az egion-
tosabb tényezd a dolgoz6é nép
dntudatos, cselekvé kozremii-
kodése, A szocializmusban a
dolgozokra nemcsak a terme-
lomunka veégzése var, hanem,
mint a hatalom birtokosai,
részt vesznek a népgazdasag
iranyitasidban, szervezésében
is.

A postas dolgozok egyre
fokozottabban vesznek részt
munkatertiletiik gazdasagi
problémainak megoldasaban.
Az alkoté kezdemeényezés ki-
bontakozasanak, a vezetésben
valé kozrem(dkdédésnek nagy
lehetdsége mutatkozik az
ujité- és feltaldlé mozgalom
teriiletén.

A postas dolgozok ma mar
tudjak, hogy érdemes torédni
a munka teriiletén felmeriild
— az elébbre jutist gatlé —
problémak megoldasaval, mert
a j6 javaslatok, ujitdsok meg-
valésulnak, bevezetésre keriil-
nek. A javaslatok bevezetése
— mely gazdasagi vonalon
anyagi megtakaritast, a posta-
szolgéltatas gyorsabbd, jobbd
tételét eredményezi -~ az
egész tarsadalom részére
elénnyel jar. Ugyanakkor az
(jité egyénileg, az erkdlesi si-
ker mellett anyagi elismerés-
ben is részesiil.

A posta Gjitdmozgalma
eredményesen fejlédik. Pl.

1959-hez viszonyitva 1960~
ban az elfogadoit javasla~-
tok szama 18l1-gyel ma~
gasabb. A varhaté meg-
takaritas értéke pedig
tobbszbrbsére emelkedett.

Az 1960-ban elfogadott sok-

om

A masfél évvel ezelétt ér-
vénybe lépett uj nyugdijtor-
vény elénydsebb, magasabb
osszegli nyugdijai egyre tobb
postas dolgozot  késztetnek
arra az elhatdrozasra, hogy
nyugdijazésukat kérjék.

Sajnos, tobb esetben a
nyugdijba mené dolgozét az
a ke emetlenség éri, Hogy
nyugdijat hosszd hetekig nem
kaphatja keézhez, mert az
SZTK tulterhelése nem teszi
lehetové a nyugdijligyek gyor-
sabb intézését.

gyermekeik be-, illetve haza-

— Kisasszony ké-
rem — ma mar mind
gyakrabban szolitjik
gy a dolgozé mbket.

A habori elbtti kis-

Kisasszony kérem...

A Budapest 70. sz. postahivatal 104 dolgozéja vett részt a ldgy-

manyosi vdsdrvdros épitkezésén. A hivatal dolgozéi viddm

kedvve] végezték a patkositdst, amelynek soran ,nagyszabdsi”

taligatolé-versenyt rendeztek. A munka befejeztével a j6 mun~
kdért a vezetbseg koszometet mondott.

Ezért sziikséges, hogy

a postan beliil gyorsabb
ligyintézéssel segitsiik eld
a nyugdijiigyek intézését.

A Postavezérigazgatosag a
postaszerveket Dbizta meg a
nyugdfijliigyek intézésével. Igy
a dolgozéknak mar kevesebb
gondjuk lesz a nyugdijazas-
hoz sziikséges igazolasok be-
szerzésére.

A kovetkezokre hivjuk fel
az illetékesek figyelmét:

A postaszervek csupén a
postén eltoltétt munkaviszonyt
igazoljak és csak az erre vo-
natkozé adatokat szedik Osz-
sze, Pedig elég sok nyugdija-
zas el6tt allé postas dolgozd-
nak nemecsak a postan, hanem
mas vallalatnal is volt mun-
kaviszonya.

A nyugdijazas elokészité-

MozZgalom hely- @

asszony megszolitast

lehetetlennek tar-
tottuk a felszabadu-
las utan., Elviselhe-
tetlen volt az a ke-
seru iz, ami kimon-
ddsa utan benniink
maradt,

Kerestiik a megfe-
lelé megszolitast, ami
illik is rank, a fér-
fiakkal wminden te-
kintetben egu sorban
kiizdé dolgozé mokre.

Az elmult évek fo-
lvaman voltunk elv~
tarsno, kartarsno. ki-
mért hidegséggel
asszonyom és vidd-
man hangzé6 filatal-
asszony 1is.

Mi jatszott kozre.
hogy csak ugy egqu-
szerfien  kisasszony-
nak kezdtelk szé6lita-
ni? S azéta is mind

gyakrabban halljuk e
sz0t kozértben, dru-
hdizban, a postan
vagy akar a villamo-
son, Kisasszony ké-
rem .

E mquzbliuis ma
mar mdast  jelent,
mint husz év eldtt,
amikor példdul kis-
asszonynak szolitot-
tak a postakiadé not
is. aki cselédje wolt
a nagysdgosasszony

postamesternonek,
pesztrajae a rakoncat-
lan kélukéknek, egy-
szoval, aki a hivatali
munkaja mellett fil-
lérekeért szolgdldja
volt az egész csaldd-
nalk.

Kissasszony volt az
anoyonhajszolt, a meg-
aldzott ledny és  fla-
talasszony.

— Kisasszony!

hangzott,
veszilve a meguvetd,
06gos aijkakrol, és O
leapott utana. mint az
egyetien mentéov
utan, ami a felszinen
tartotta.

E s26 arra emié-
keztette, hogy O is
ember, nemcesak em-
ber, valami mds is,
drind, Igen  urind.
Leqaldbb is @ meg-
sz6litds azt hazudta
neki. s O elhitte.
E] akarta hinni, mert
csak igy tudta elvi-
selni azt @ temény-
telen rugdst, meg-
aldzast, amiben része
volt.

Az évek dtformal-
3dk az embert. S id6-
vel meguvdltozik a
régi szavak jelentése
is

‘A hisz év  eldtti

porhintésre, hilsdg-
legyezésre  haszZndlt
kisasszony szonalk
ma mar nincs egyéb
jelentését jelentdsége, mint

amit szoros értelem~
ben jelent; fiatal né,
kicsi asszony, ked-
veskedve: Kisasszony.

Es ki mem fiatal
ma’?

Mi nok vagyoédunk
is az thyen, szeretet-
teljes megszolitdsra.
hiszen értelmiink a
szeretet. Arra sziilet-
tiink.

Kisasszony ...
mondijdk tira és 1j-
ra a felvevbasztal
elétt. Olyan j6 halla-
ni, hiszen a mai érte-
lembe véve ebben a
megszolitishan van
a legtébb abbol, ami
lényiink alkots ele-
me: a kedvesség, a
szeretet, a melegség
és mosoli.

Halmi Ida
Bp. 4. posta

Sok az olyan postds dolgozd,
aki Gjabb postai alkalmazisa
utan a korabbi postai szolga-
lati idejének beszamitasat ké-
ri.

Ezt a kérdést a KPM 131 400/
1957. sz. utasitdsa rendezi (Po.
E. 1857, 26. szadma.)

Az utasitas II. fejezet 15.
pontja szerint a korabbi mun-
kaviszonyokbdl rangbér szem-
pontjabél kizirédlag az ujabb
postai alkalmazast megel6z6
postai szolgdlati id6 szémitha-
t6 be. A nem postai munka-
viszonyok egyaltalan nem.

A alaprendelkezést a KPM
130 312/11960. s2. utasiiasa ugy
modositja, hogy a I1I—V. szak-
csoportba tartozé  dolgozdk
beszamitasi kérdéseinek elin-
tézését — az illetékes szak-
szervezeti bizottsdggal egyetér-
tésben — a kinevezési jogkor-
rel felruhézott postai szervek-
re bizza, az I—II. szakesoport-
ba tartozoknal pedig ezek a
szervek javaslatot tehetnek a
Postavezérigazgatdsaghoz.

Tovébbra is a Postavezér-
igazgatosag hataskorében ma-
radt a korabbi postai munka-

Eredményesen fejlodik az wjitomozgaiom

sok javasiat koziil esak néha-
nyat emlitink meg:

»A budapeszi tavbeszélo-
kozpontok szammezejének
novelése” targyu ujitdis var-
haté gazdasigi eredmeénye
19,5 miliio forint. E nagy Je-
lent6ségli - Gjitas alapjan  az
1jité Barna Jozsef (Vezérigaz-
gatosag), Toth Laszlo (Krisz-
tina kozpont), Makrai Gyula
(Lip6t kozpont), Szemdn Ti-
bor (Jézsef kozpont), Bolovits
Bélg (Krisztina kozpont), Ta-
kdes Kdlmdan  (Tavbeszéld
Igazgatosag) szaktarsat az
Orszagos Taldlméanyi Hivatal
a ,Kivdlé 4jité” Kkitiintetés
aranyfokozataban részesitette.

Dr. Olah Viktor ,Zsakos be-
fizetési rendszer tovabbiejlesz-
tése” targyu ujitasi javaslata-
nak varhaté gazdasagi ered-
ménye 343 000 forint. Keviszky
Istvdn — dr. Kubinyi Istvdn
(Tavbeszélo Igazgatosag) ,,Uj-
rendszer(i, kbnnyen szallithaté
tavbeszélo-fillkék  kiilonleges
alkalmi célokra” targyu uji-
tasdnak gazdasagi eredménye
104 381 forint.

A szakszervezeti szervek,
tisztssgvisel6k sokat tehetnek
azért, hogy minél tébb pos-
tds dolgozd személyes iigyévé
valjon az ujitdsok tigye. Ki-
sérjék figyelemmel az djitd-
sok iigyvitelét, elbiralasat, be-
vezetését.

Mozgositsdk g dolgozdkat
az WUjitésok kidolgozésara, fi-
gyelmiiket a megoldandé
problémdkra, az ujitdsi fel-
adattervekre iranyitsak.

A feladatok megoldasdaban
az ujiték nagyon sokat segit-

hetnek!
Szilasi Gyula

Nyugdijazds elott

sébe a szakszervezeti szer-
vek is kapcsolédjanak be.

Segitsenek a dolgozoknak az
okmanyok Osszegy(jtésében.

Kivdnatos lenne — ahol
sziikséges —, hogy a szak-
szervezeti szervek a nyugdij-
torvényt = ismer6 dolgozokbol

‘egy ' nyugdijelokészité bizoti-

sagot hozzanak létre, amely
segitené a dolgozok problé-
mainak megoldasat.

A hesszi, tobb éviizedes
munkéban kifaradt dolgo-
z6kkal szemben megérid,
emberséges magatartast
tanasitsunk.

Ne forduljanak elé olyan
esetek, mint amelyek egyes
postaszervnél tapasztalhaték
voltak, hogy csak szigortuan a
Postaiigyi Ertesitében elbirtak
érdekelték az ugyintézoket és
kevésbé az emberség.

A nyugdijazas elott allé
dolgozé6 a gondoskodés soran
érezze, hogy tibb évtizedes
munkédja utidn nemesak az
anyagi biztonsag, Hanem tér-
sai szeretete is Ovezi.

Ne hagyjuk, hogy idés
szaktirsaink munkaviszonyuk
utolsé6 hoénapjait a nyugdij-
iigyek intézésével toltsék, ha-
nem mi, munkatarsai intézzik
el helyettiik.

Orban Sandor

A korabbi postai szolgalati idd beszamitasa

viszony beszamitasénak enge-
délyezése azoknél a dolgozdk-
nél, akiknek a munkaviszonya
dnkényes kilépés, fegyelmi ha«
tdrozat vazy az orszag hatarai-
nak engedély nélkiili elhagya-
sa folytdn szint meg.

E rendelkezések alkalmaza-
sat illetéen, mint lényegest
kell megjegyezniink, hogy a
beszamitédsi kérelem teljesitise
vagy elutasitdsa kizarélag az
arra jogosult postai szerv
meérlegelésitol fligg. (Diszkré-
cionalis jog.)

Ez egyrészt azt jelenti, hogy
a kért szolgalati idok beszadmi-
tdsa nem kotelezd, masrészt
pedig, hogy a beszamitési
zyek nem vihet6k sem egyez-
tetd bizoltsag, sem birdsag elé.
A korabbi postai szolgalati idé
beszdmitdsara irdnyulé kérel-
mek elintézése kizar6lag szol-
gdlati utra tartozik, ott zarul
le végérvényesen.

Kiilsé szerv tehat nem kofe-
lezheti a posta illetékes haté-
sagait a korabbi postai szolgé-
lati idék beezémftdsara.

Dr. Jankovich Lajos’
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Eléfizetdi tavvalasztas -

A BHG 4&altal kifejlesztett
és megépitett elofizetsi tav-
védlasztds prébailizemeltetését
a posta ez év méjusaban
megkezdte a Veszprém—
Pdpa kozotti tdvbeszélG-szol-
galatban. Most mar a két va-
ros elofizetéi sokkal gyor-
sabban kapnak Osszekéttetést,
mint eddig. A hiaromszim-
jegy(l irdnyszam utan koz-
vetleniil tarcsdzzak a négy-
szamjegyli eddigi hivoszd-
mot, és igy teljesen auto-

matikusan, gépi tuton torté-
nik a kapcsolas. Felépitése
és a dijelszaimoldg tobbszo-
ros automatikus szamlalas-
sa] torténik,

Oriilnek az eléfizeték, mert
gyorsabb lett a tdvbeszéls-
szolgalat, a beszélgétéseket
nem kell a bejelentében je-
gyeztetni és a  kapcesolast
sem kézi tuton létesiti a ke-
zel6. Az elbfizetox ezideig
csak dicsérték az Gj szolgal-
tatést,

Postas dolgozék varosuk szépitéséért

Veszprém  varos tandcsa
kezdeményezésére az elmult
év végén és ez év elején, jo-
részt tarsadalmi munkaval
vidampark létesiilt. A
veszprémi postiasok lelkese-
déssel vallaltak, hogy a park
épitésénél 500 munkadrat tel-
jesitenek, Eddig mar 721
munkacrat végeztek tarsa-
dalmi munkédval, A fenntar-
tdsi iizem dolgozéi a park

tavbeszélo~allomasanak vo-
nalépitési munkdit is pdrsa-
dalmi munkdban wvégezték el.
Ott lathattuk postasainkat
az épitkezésnél mindeniitt,
ahol sziikség +voltf munkés
kezekre,

Dicséretet érdemelnek pos-
tis kiszeseink, akik a véros
koriil létesitendé erdddvezet
fasitasa soran 1150 darab
facsemetét {iltettek el,

KTM Veszprémben

Szélesedik a ,Kilidn” sport-
mozgalom a veszprémi pos-
tasok kérében. Eddig jobba-
ra csak a fiatalabbak jelent-
keztek a mozgalomba, Re-
meélhetd, hogy kell6 felvila-
gosité munkaval és jol szer-
vezett tarakkal, kirdandula-
sokka] a korosabb szaktér-
sak legtobbjét sikeriil a moz-
galomnak megnyerni. Jelen-
leg 27-en neveztek be a jel-
vényszerzd versenyekre.

Legélénkebb az érdeklsdés
a kispalyds futballbajnoksig
irént. Mar kezd6édik szom-
szédunkban a balatoni fiirds-
élet, igy itt is méd nyilik a
tovabbi pontok szerzésére,

A mozgalom ' leglelkesebb
propagaldja Dénes  Jénos
A miskolei csata 42. évior-

duldgjan, maéjus 23-dn a
postaigazgatosag partszerveze-
te és szakszervezete képvise-
16i felkeresték a felsbzsolcai,
ongai és geszthely; voroska-
tona-tomegsirokat, és ler6ttak
kegyeletitket a proletardikta-
tura hoései irant.

szaktarsunk, aki
tasaval mag4aval
szaktarsakat.

példamuta-
ragadja a
Gyire Kiroly
Veszprém 1.

_Barangolds a nagyvildgban”

Junius 14-én este, a Benczur utcai Postds Miuvelédési Ott-
hon egyik helyiségében igen érdekes elbaddst hallottunk. Dr.
Krasznay Ldszlé, a Postaigazgatésdg dolgozdja a Német De-
mokratikus Koztarsasdgrol tartott filmbemutatéval egybekd-
tott ismertetét. Tobb mint szdzan hallgatték fesziilt érdekld-

déssel az elbaddst.

A sikeres miisor végén megkértiik dr. Krasznay Ldsz2lét:
nyilatkozzon eddigi ismeretterjeszté tevékenységérdl, valaszol-

jon néhany kérdésiinkre.

Kinek az otlete nyoméan
sziiletett meg az elbadas-
sorozat?

— Evekkel ezelétt mar ked-
velt szérakozds volt a téarsas
osszejoveteleken az ugyneve-
zett ,utazgassunk” jaték, Va-
laki utiélményeket kezdett
mesélni, majd a tobbiek sorra
kiegészitették mindazzal, amit
tudtak, lattak, hallottak wvagy
olvastak az éppen szébanlevo
orszagrol, lakéirdl, szokasai-
rol, kiilonlegességeirdl.

A postéds dolgozék koziil ed-
dig viszonylag kevesen jar-
tak a hazai hatarokon til, és
igy jogos voli a feltevés, lesz-
nek a postids tdrsadalomban
is érdeklddok, akik kivdnesiak
més orszagok €s népek életé-
re, kulturajira.

Igy szilletett meg — egyvéni
kezdeményezésb6l — a ,Ba-
rangolds a nagyvilagban” elo-
adés-sorozat otlete.

Hanyadik eloadasat tar-

A ceglédi postahivatal dolgozdinak legkedveltebb szérakozési helve
a tarsadalmi munka erédményeként létesiilt klubszoba.

totta meg, s hogyan késxziil
fel azokra?

— A Budapesti Postaigazga-
tosag szakszervezeti bizottsa-
ga kultirprogramjanak kere-
tében elindult kezdeményezést
harom évvel ezel6it a Pos-
tas Mivel6dési Otthon is part-
fogasaba vette, és igy 1961. ju-
nius 14-én, a Postds Klub ren-
dezésében méar a 27, ilyen is-
meretterjeszté eléadas igye-
kezett szélesiteni az érdekls-
dok latokorét.

A sorozat eddigi el6adasai
20 kiilonbozo — jorészt barati,
szocialista — orszagba vezet-
ték el a latogatékat. Termé-
szetesen az eléadé nem jarha-
tott mindezeken a tajakon,
ezért a filmvetitéseket meg-
el6z6  bevezetd  eldadasok
anyagat firdsos forrasokbdl
meritem. Ez bizony minden
eloadasnal 3—4 hetes elGkeé-
sziiletet jelent.

Milyen az érdeklodés az
eloadasok irant? A szak-
szervezet milyen segitséget
ad munkajahoz?

— Igen oOrvendetes, hogy a
sorozat elbaddsainak jelenleg
mintegy 80—100 f6nyi hiséges
torzskozonsége van — féleg a

megallapodottabb  koroszta-
lyokbdl és kedves postis nyug-
dijasaink korébgl. Fiatalabb

postdsaink eddig csak szorva-
nyosan latogattdk a vilagjaré
,Barangolds"”-t, pedig szak-
szervezetiink klubértesitéi ho-
naproél -hénapra felhivjdk erre
az érdeklddok figyelmét. A
jelenleginél nagyobb latoga~
tottsédgot akkor lehetett bizto-
sitani, amikor a sorozat még a
Chazar Andras utcai szinhaz
termében kapott helyet.

A tovabbi tervei?

— Ha szakszervezetiink és
a muavel6dési otthon vezetdsé-
ge is egyetért e maddszerrel,
akkor ez az ismertetd sorozat
tovdbb folytatédik, s egyre
népszeriibb lesz
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Gyermeknapi emlék =

a Balatonszabadi Radioallomason rendezett iinnepségrdl

»Guermeknapon sok vidam lurké
felkapott a »mosoly-buszra«,
Zsuzska pétolja a motort, —
be is robognak egy szuszra.”
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Hetényi Imre

Osztalya versenyt irt ki

egy

sodszor szerezte meg a
vandorzaszléjat.

Minden nap csinosabb lesz
févarosunk, és benne ujul, fia-
talodik 3 mi Budapest 62. sz.
hivatalunk is. 1958-ban mo-

dern felvételj termet kaptunk,

A magyar dolgozdk min~
dig nagy érdeklodést = ta-
nusitottak Ausziria irant.
Osszefiigg ez torténelmi mail-
tunkkal, azzal, hogy wveliink
szomszedog orszag és sok egyéb
miatt,

1959-ben mintegy 25 tagu
oszirak postds delegacié lda-
togatott ¢l hazdnkba. FElhatd-
roztak, hogy wiszonzasképpen
két magyar postds szakszer-
vezeti funkciondriust meg-
hivnak. Ennek alapjan utaz-
tunk Ausztridba.

A ldtogatdssal az volt a cé-
lunk, hogy minel jobban tdjé-
kozédjunk az osztrik 'postd-
sok  helyzetérdl, kapcsola-
tainkat fejlessziik, és ter-
mészetesen a Magyarorszig-
gal kapcsolatos kérdésckben
felvilagositast adjunk.

Céljainkat jelentés mér-
tékben elértiik. Err6l sze-
retnék roviden szdmot adni.

Mielbtt utnak  indultunk,
tanulmdnyoztuk " az osztrik
helyzettel, a postdsokkal kap-
csolatos cikkeket, leirdsokat,
Tudtuk, hogy Ausztria termé-
szeti adottsdgai igen kedve=
z6ek: sok a wvillamosenergid~
ja, dsvanykincse, iparilag
igen fejlett orszdg.

Utunk sordn ldathattuk, ho-
gyan haszndljak fel nagysze-
rii természeti adottsdgaiicat.

Nehéziparuk, a volt német
tulajdon = dllamositdsa folytan
nagymértékben az oszirdik dl-
lam kezébe keriilt. E villala-
toknal bizonyos jogkdrrel iize-
mi tandcs is miikodik, amely
lényegében a szocidldemokra-
ta part bdzisdt képezi.

Az osztrdk tokések, termé-
szetiikhéz  hiven, mindent
elkdvetnek azért, hogy ezek
ismét maganvdllalatok legyz-
nek. A méppdrt és g szocidl-

demokrata pdrt kozotti ellen-
tétnek is ez a forrdsa. Poli-
tikailag is magy az ellentét a
két part kozott. Az egyik vi-
tatott {6 politikai kérdés, hogy
az ,eurépai kozos piacnoz’,
amely német gazdasagi ve-
zetést jelent vagy az .eurd-
pai szabad kereskedelmi tar-
suldashoz’ , amely Anglia ve-
zetését jelentené, tartozzon
Ausziria. Az elobbit a nép-
part, az utobbit pedig a szo-
cigldemokrata part akarja.

Ausztridban az iparban, §6-
leg amerikai segitség folytan
— de mem kismértékben az
osztrak dolgozok szorgalmas
munkaja eredményeként —
atmeneti gazdasdagi fellen-
diilés, ahogyan 6k mondjdk,
whoch konjunktura” wvan. Ez
azt jelenti, hogy jelenleg
nincs  munkanélkiiliség, az
emberek jobban keresnek, Az
dtlagkereset wvalamivel maga-
sabb is, mint ndlunk. Azon-
ban mind gyakrabban hang-
zik el a kérdés: ,Mi tortéenik.
ha vége lesz a konjunkturd-
nak?”

Az oszirdk dolgozék Y%ere-
Sete nem tart lépést az arak-
kal, amelyek sokkal gyorsab-
ban emelkednek, A postdsok
példdaul 1956 6ta nem részesiil=
telc béremelésben.

Nehéz részletes d&sszeha-
sonlitast - tenni a mi helyze-
tiimkkel, annyit azonban meg
lehet dllapitani, hogy vannak
iparcikkek, amelyek olcésob-
bak, s vannak cikkek_ a lakbér,
a kozlekedés, a kozszolgaltatas,

amelyek drdgdabbak, mint nd-
lunk.

Ha a dolgozok pénze kevés,
részletre is megkaphatjik az
drut, de ez eladésoddshoz ve-
zet, ami igen szélesmértékil.
Tajékozéddsunk  szerint a
postas dolgozokndl dtlagosan
az egy fore esé adossdg ko~
riilbeliill 2000 schilling.

Merre jartunk, mit tapasz-
taltunk?

Meg kel  mondani, sok
szépet. Igen tetszett Auszt-
ria természeti szépsége, Bécs
a maga nagy autéforgalméb-
val, kirakataival, neonvild-
gitasaval, torténelmi mneve-
zetességii emiékmiiveivel,
épiileteivel. .

Ami a postds . dolgozokat
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Egy gyonydril osztrdk t4): viadukt
az Alpokban

illeti, Ausztridban  koriil-
beliil ugyanannyi postis dol-
gozik, mini ndlunk. Az 0ssz-
létszamnak  mintegy egy-
dtode mo.

A munkaintenzitis évente
koriilbelul 5—6  szdzalékkal
emelkedik. Mit jelent ez gyn-
korlatban?

A Wien 101 irdanyité hiva-
tal Ausztria legnagyobdb
gyiijto, illetve iranyité hiva-
tala, Tudomdsunk  szerint
Eurépdban csak még egy
ilyen gyljth és irdanyité hi-
vatal ~mikdédik, wmégpedig
Ziirichben.

Jelenleg mapi 45 ezer, de
elofordult mdr, hogy 60 ezer
darab csomagot is feldolgo-
2ott, illetve irdnyitott. (Koz-
bevetve megjegyezziik, hogy
Ausztridban  csomagszallito-
levél nincs rendszeresitve,
helyette kézbesitékdnyvet
hasznalnal.)

A Wien 101-es hivatal g
csomagfeldolgozds, iranyitis
mellett még mintegy 500 ezer
helyi levélpostai kiilldeményt
és Kkorillbeliill 600 ezer vidé-
ki levélpostai killdeményt is
feldolgoz és irdnyit.

A hivatal bderendezése mo-
dern: szallitészalagrendszer
mukodik, fotocellds Kkészii-
lékek tizemelnek stb. Fel~
iigyelék, csoportvezetok szin-
te nincsenek. A teljesitmsnyt
automatikusan, darabszam
szerint mérik.

A munkaintenzitds olyan
nagy. hogy a dolgozék nem
is tudnak elmozdulni heiyrik-
r6l, mert akkor az eanyag

feitorlodna. Munka kozben
etkeznek, az ivovizet nélddul
a munkaasztal mellé részi-
tik. Az itt dolgozdk az ugu-
nevezett segédszemélyzeti lét-
szdmba tartoznak, s  foleg
haziasszonyok.

A forgalom alakuldsa sze-
rint délutin 4—8 ora kd2ott

kezdenek, s a  beéricezett
anyagot @ vonatok induld-
sdig dolgozzak jel. Akkor

telik le — az dtlagosan ¢
oras — munkaidejitk. Ezért
koriilbelil 500 schillinget
kapnak. Postai jogviszonyban
nincsenek, barmikor elkiild~-
hetik Gket.

Megldtogattuk a tdvbeszélo-
és tavirokozpontot is.

Ausztria tdveszélé hdloza-
tinak koriilbeliill kétharma-
da tdvvdlasztdsos rendszerd.
A hdlozatokban  elterjediek
a koaxidlis kdabelek, amelyek
tobb szdz csatorna iizemuvile-
lére alkalmasak. A megldto-
gatott kézpontban modern be-
rendezések taldlhaték. Bécs-
ben koriilbeliil 200 ezer tav~
beszéloallomas van, és e~
lenleg mintegy 70 ezer a ki-
elégitetlen igény.

A modern osztrdk vosta-
létesitmények mellett igen
érdekes benyomdst keltett a
bécsi technika- és postamii-
zeum, amely hatalmas épd-
letben nyert elhelyezést.
Igen gazdag az anyoega, Lilé-
nosen a postaszolgdlat, a rd-
dio-, a tdviré-, a televizidyjel-
szerelést, berendezést te-
kintve. Off tartézkoddsunkkor
is igen nagy ldtogatottsignak
orvendett., Véleményiink sze-
rint ez a mizeum nagymér-
tékben felkelti az ifilusda ér-
deklédését a postai, a techni-
kai kérdések irdnt, s igen
megkonnyiti e kérdések meg-
értését is.

(Folytatiuk)

Horvath Istvan

»Vezess baleset

A Budapesti Rendorfokapitinysig Kozlekedésrendészeti
a balesetmentes kozlekedésért, A
Posta Kézponti Jarmitelepe a Févarosi Autobusziizem
Fovarosi Autétaxival, valamint négy AKOV-vel egyiitt keriilt

csoportba.

A kozlekedésrendészet értékelése alapjan 1960, IV, negyed-
évben ujra a Jarmiitelep lett a csoportelsd, és ezzel mir ma~
»Vezess baleset nélkiil”-mozgalom

A munkasklubban megtartott finnepségen —, amelyen ko~
zel 500-an vettek részt — a Budapesti Rendérfékapitanysig
Kozlekedésrendészeti Oszialyanak vezetdje adta 4t az fizem-
nek a vandorzaszlot. Hisz gépkocsivezetdt oklevéllel tiintettek
ki, hiiszan pedig pénzjutalomban részesiiliek.

e “

és a

gy. L.

Epiil-szépiil a hivatalunk

1960 tavaszéra Gj kiils6t &l-
tétt ez a patinés, de falain ha-
boriitétte sebek nyomat vise-
16 hivatal.

Nem csokkent a ,megifjo-
dési” folyamat lendiilete nap-
jainkban sem. Eréiteljes iitem-
ben folyik a belsd tatarozas.
A régi, flistés ,olombanya”
helyén élénk szindi, friss illa-
tot lehelé falak, ujramézolf
ajtok, légtisztité-berendezés,
Gj szallitészalag és ragyogd
tisztasdg fogadja a dolgozd-
kat.

A palyaudvari postacsarnok
aj livegfodémén ragyogva tor
at a napfény, éjszakanként pe-
dig a rarakodott koromidl vo-
rosen izzod villanykorték helyett
neonfény nyujt kulturdlt le-
hetdséget a kozvetitG-osztaly
dolgozbinak, munkédjuk elvég-
zéséhez, A diiledezd kapusbé-
dé helyén gdzilitéses, egészsé-
ges Orszoba konnyiti a kapu-
6rok  munkéajat. Rovidesen
megkezdik a zuhanyozd és az
oltozbhelyiség épitését.

Munka utin — azelétt hir-
bél sem ismert — mivelGdés!
és szorakozasi lehetdségek, zu-
hanyozok., konyvtar, asztali-
tenisz, fotolaboratérium vér-
ja dolgozbinkat Igénybevehetd
mos6- és varrégépek kbnnyi-
tik nbdolgozbink haztartasi
munkaijat.

Tizenhat év nem nagy idd a
oosta térténetében. de az utéb-
bi 16 &v ndlunk a végyak és
a remények valéravéltdia lett.

Ugray Laszlé

Iményekben gazdag el6-

adéasokat hallhattak a
Nagykanizsa 1 postahivatal is«
meretterjeszid elb6adéasokat
kedvel6 szaktarsai. A legutol-
sé elfadédson dr, Pérs Csaba
franciaorszdgi kérutja alkal-
méval megfigvelt érdekessé-
geket és diafilmme] vetitett
képeit hallottik. illetve 14ttdk
a szaktirsak. Az elfadas na-
gyon érdekes ‘¢s szinvonalas
volt. Az el6adsssorozat igen
népes tdbornak drvend, A hi-

vatal dolgozdi kdziil 50—60
személy is jelen szokott lenni.



POSTAS DOLGOZB
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Az egészségiigyi elldtds fejlesztéséért

A dolgozdk egészségiigyi
helyzetében a felszabadulas
ota igen jelentSs valtozas ko-
vetkezett be. Az elért ered-
meények széleskoriek, de ten-
nivalé még - mindig béven
akad.

A budapesti bizottsdg igen
fontos feladatdnak tartja a
postas dolgozik egészségvédel-
me ellatisdnak segitését, el-
sGsorban g betegségek meg-
eldzésének biztositdsit, Az
elmiilt évek sordn sok e té-
ren fellelhet6 mulasztis ke-
riilt kijavitasra, amelyeket a
postias dolgozdk elismeréssel
fogadtak, Azonban kozel sem
lehetiink megelégedve az ed-
digi eredményekkel.

Az egész posta teriiletén
1961, februar hoénapban a
dolgozék 4,2 szézaléka része-
siilt tappénzben. Egyes buda-
pesti hivatalok és tlizemek
tappénzszazaléka jéval ma-
gasabb az atlagosnal. Példaul
1961, februdr hénapban a
PEKU-nél 6,5, a Csekkleszi-
molé Hivatalban 6,9, a Leszi-
molé Hivatalban 5,9, a KHI-
ban 7,6, a Szocialis Hivatal-
ban 6,2 szizalék volt a tép-
pénzes hényad.

Tehat sokkal tobbet kell to-
rédni a megbetegedések és
azok  megel6zésével, vizs-
galataval. Ezt a szakvezetdk
részére a KPM 216/454/1958.
sz. utasitis is elfirja. A szak-
vezetoknek a termelési felada-
tok, a tervek teljesitése mel-
lett 4allanddan figyelemmel
kell kisérni a hivatalok, iize-
mek egészségiigyi koriilmé-
nyeit. Nem elegendd a meg-
tortént betegségek és tap-
pénzszézalék utdlagos ellen-
Orzése. Hataskoriikhoz meér-
ten megfelelé intézkedésekre
is sziikség van. A szakszer-
vezeti bizottsdgoknak és
egészségligyi albizottsédgok-
nak a legmesszebbmend se-
gitséget kell nydjtaniuk a
szakvezetésnek ehhez a mun-
kéjéhoz,

Ha a tarsadalombiztositési
tandcsok a beteglatogaté mun-
kédjuk soran azt tapasztaljak,
hogy valaki nem tartja be
az orvos ufasitdsait, illetve
gyogyulasit rosszhiszem(ien
hitraltatja, éljenek tappénzle-
tiltdsi jogukkal is, A  kozel-
multban példiaul az alkoz-
ponti lizemnél, a Budapest 78.
postahivatalnal eszkozoltek
tappénzletiltast, persze
csak a legkirivibb esetek-
ben. A visszaél6k leleplezé-
sével védjiik meg a t6bbi pos-
t4as dolgozd becstiletét,

A megbetegedések tébbsége
influenzis eredetd, kisebb
része régebbi reumatikus, gyo-
mor, ideg stb. betegségbdl
adodik, A postdn leginkabb
eléfordulé foglalkozdsi be-
tegség az Olommérgezés, ha
nem is nagy szimban mutat-
kozik, ennek csékkentése ér-
dekében van még tennivald
pl. a Jarmitelepen.

Az utébbi években rend-
szeresen megtartott tiidG-
gzird vizsgdlatokon a buda-
pesti postds dolgozdk tainyo-
moé tobbsége részt vett.

A reumatikus megbetegedé-
pek megelozésére az elmilt év-
ben 3 nagy postaszervnél
Bp. 62, Bp. 70, Jarmf(telep —
szirdvizsgalatokat  tartottak.
Ennek alapjén a budapesti
bizottsdg hatarozata értelmé-
ben ezeknek az alapszervek-
nek tébb hévizi gyégyldiils-
be 52616 beutaldjegyet bizto-
sitottak. Az év folyaméin
hasonlo szlrbvizsgalatokat

N

més hivatalok dolgozdira
kiterjesztik,

A Helykozi Tavbeszéld Igaz.
gatosag szakszervezeti bizott-
sdga az interurban kezeldk
egészségvédelmére idegsziirs-
vizsgélatot szervezett,

Folyamatban van a taviré-
hivatalban és a tudakozé dol-
goz6i légzbszervi vizsgélatai-
nak szervezése,

A vizsgilatok elvégzésébe a
legtobb szakvezeté  eredmé-
nyesen kapcsolodott be, kez-

is

deményezéseinket szivesen
fogadjak és segitik,
Nagymértékben  hozzdjarul

az egészségligyi helyzet javi-
tasdhoz az lizemorvosok lel-
kiismeretes munkéija. A ko-
rdbbi évekhez viszonyitva egy-
re tobbet foglalkoznak iizem-
orvosaink a betegségek meg-
elGzésével, - Ezt a tevékeny-
séget tovabb kell’ fokozni.

A szakszervezeti bizottsi-
gak kapesolata az tizemorvo-
sokkal &ltaldban j6, Azon-
ban lényegesen tobbet kelle-
ne igényelni az tiizemorvosok
tanacsidt mind az lizem egész-

ségligyi problémdinak megol-
aban, mind a dolgozok
egészségi  allapotdra vonat-

kozbéan, Példdul a szanatd-
riumi, gyogyiidiiléi beutalg~
sok, tdppénzhelyzet alakuli-
sa esetén stb,

A Dbetegségek megelGzésé-
ben igen fontos szerepe van
az egészségligyi elbaddsok tar-
tasa.nak Nagyobb hivatala-
ink, iizemeink egészségiigyi
albizottsdgai rendszeresen
szerveznek aktudlis  egész-
ségvédelmi elSadasokat, ro-
vid filmekkel egybekdtve,
vagy ahol voroskereszt szer-
vezet mikodik, azzal kardlt-

ve, mint példdul a Bp. 172-
es hivatalndl.  Szaktédrsa-
ink szivesen és szép szam-

mal latogatjdk ezeket az is-
mertetiket.

Fontog feladatunk, hogy fel-
tarjuk azokat a munkahelye-
ket, ahol csdkkent munkaké-
pességli dolgozdk  foglalkoz-
tathatok, megvizsgaljuk, hogy
ilyen munkakérben beosztot-
tak valdéban indokoltan dol-
goznak-e ott. Jelentds ez
azért, mert a csdkkent mun-
kaképességld dolgozbé részére
a meger6ltetd munka vég-
zése megbetegedést, illetve
munkanap kiesést von maga
utan,

A megbetegedés megeldzé-
se érdekében tovabb kell ja-
vitani a helyes kivalasztast,
kiilonosképpen a gyogyilidiils-
be valé beutalds esetén.

Fokozni kell felvildgosito
munkéankat, A balesetek elke-

riilése végett fel kell hivni
szaktdrsaink figyelmét a
munkahelyek tisztasdgénak

megorzésére, az O6voérendsza-
béalyok maradéktalan betar-
tasdra, a véddeszkozok hasz-
nalatéara,

A budapesti postds dolgo-
zék egészségiigyi  helyzetét
vizsgalva megéllapithatjuk:
jelentés eredményeket ér-
tiink el.

A legszebb érdekvédelmi
feladatok kozé tartozik a dol-
gozdk egészségvédelmének a
legmagasabb szinvonalra va-
16 emelése, Ebben kell . se-
giteni minden szakvezetének
és szakszervezeti bizottsig-

nak,
Fazekas Ferencné,

a budapest! pizottsdg tdrsa-
dalombiztositisi felelSse

KION Y VHIEIT

A konyvet szeret6 és az ol-
vasni vagyok szima az
utébbi években megszaporo-
dott, Ezrek és ezrek keresték
fel az idén is az utcai sétra-
kat és az iizemi bizomdnyo-
sok ' konyvarusité helyeit. A
konyvhétre kiadott konyvek
ma mdr mnem porosodnalk a
polcokon, igen rovid idé alatt
gazddra taldlnak. Aki nem
iparkodott, az a kéonyvhét vé-
gén mdr hidba keresett egy-
egy mivet. Pedig a kiadék
gondoskiodtak arrdl, hogy ele-
gendé mennyiségii, és az ol-
vasék  fokozott igényeinek
megfelelé szinvonalu konyv
keriiljén kiaddsra.

260 m#é, 1,9 milli6 példa-
nydabél wvdlogathattalk az idén
az irodalom kedveldi. A kényv-
héten forgalomba keriilt mi-
vel koziil az él6 magyar irék
mai tdrgyi regényeinelk wvolt
a legnagyobb sikere. Goda Ga-
bor, Mesterhdzi Lajos, Né-
meth Ldszlé, Sdandor Kdalmdn,
Szabdé Pdl és Thurzé Gabor, a
kiilféldi ir6k koziil Solohov:
Feltort  ugar, Lampedusa,
O’Neille és Kuo Mo Zso mii~
vei voltak a legkeresetiebbek.
Az érdeklSdési kor szélese-
dését igazolja, hogy Lérincze
Lajos: Edes anyanyelvilnk ci-
mii munkdja osztatlan sikert
aratott és igen hamar elfo-
gyott.

Az idei kényvhéten a pOs-
tds dolgozbék érdeklddése 1s
minden vdrakozdst felillmult,

A konyvhét sikerét mnem~-
esak az eladott kinyvek meny-
nyisége jelzi. Ennél sokkal
tobbet mond az az eredmény,

hogy amig a régi kényvhetek
és konyvnapoj. elsésorban a
kényvkiaddéy iizleti érdekeit
szolgdltik, ma mdr — s az
idén kilondsen — valéjdban
az irodalom és az olvasdk
iinnepi taldlkozdjava mneme-
sedett. A kiaddsra keriilt
kényvek, a magyar iréi or-
szdgjarasa és az olvasékkal
vald taldlkozdsaik azt a célt
szolgdltak, hogy a konyvet és
az olvasdst a legszélesebb ki
rékben megkedveltessék.

Egészen mdsok a konyvhétre
kiadott kényvek, és masok az
emberek is, akik azokat meg-
vasdroljik, mint a felszabadu-~
las el6tt,. A ponyva és best-
sellerey. helyett ma irodal-
mat kapnak az olvasék, akik
nemesak tobben vannak, mint-
valaha, de el is olvassik a
megvdsdrolt konyveket.

Az tlinnepi konyvhét sike-
re kulturdlis életilnk roha-
mos fejlédésének egyik bizo-
nyitéka. Igazolja, hogy az ol-
vasis ma mdr mnem vékony
réteg kivdltsdga, hanem a2z
emberek tobbségének igénye,
olyan igénye, amely a min-
dennapi életiinkben mdr nél-
kiilozhetetlenné vdlt.

A szegedi szinjdtszok
diszbemutatdja

A szegedi postis mdvels-
dési otthon szinjatszé egyiit-
tese majus 27-én bemutatta
a ,Tavaszi keringé cimii 3 fel-
vonasos zenés vigjatékot, A
sikeres bemutatkozis tdbbek
kozott szinjatszéinyx — Lung
Gyula, Kdllai Imréné, Tdr-
kdny Imréné, Dézsa Sdndor,
Majoros Istvin, Katona An-
na, Katona Ferene, Majoros
Laszlé és Kurczenberger Er-
zsébet — faradsagos, aldoza-
tos munkdjdnak eredménye.

A szegedi szinjatszék a mult-
ban is igen nagy lelkesedés-
sel végezték memes munkédju-
kat, sok éromet, kellemes 6ra-
kat szereztek, nemcsak a sze-
gedi, hanem a vidéki hivata-
lok dolgozéinak, a falu lako-
sainak. Az elmilt évben, bar
volt némi visszaesés, a Jultir-
feleldstk és az ofthon igazga-
téjdnak szervezd munkdja si-
kerrel jart. :

A felfrissitett egyiittes bizo-
nyidra még sok kedves estét
szerez dolgozbinknak. A jél-
sikeriilt eldaddst vidéken is
bemutatjdk. Ameyal Rezsé

Szeged

KULTURALIS s,
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Az idei nydron — tébb évi
sziinet utdn — ismét megnyit-
ja kapuit a postisok szakszer-
vezetének szabadtéri szinpa-
da, a Benczur utcai miivelé-
dési hdz kertjében. A szabad-
téri szinpad korszerd Ujjd-
épitésével postis szaktdrsaink
igen sokat siirgetett igénuét
elégitjiil. ki. Az épitkezési
munkdk szépen haladnak. A
megnyité eldadast jilius ho
7-re .tervezzﬂk.*

Tébb fovarosi miivelddési
hiz és szabadtérj szinpad ko-

mi produkciéjit. Az elmilt
hénapban a Pataki kultaroti-
honhan és a MOM-ban aratott
szép sikert az egyiittes. Jovo
hénapban Kispesten, a tiszii-
hizban, a Haldszbastyan és a
SZOT Fehérvari ati  kultir-
otthondban m;epelnek.

A postidsok Erkel Ferenc
zeneiskoldjanak tanévzaro
hangversenye junius 23-4n lesz,
a Chézar Andrds uteaj szin-

hazteremben.
A budapesti bizottsdag mel-
lett miikodo ifjusagi ta-
ndes mdjus 19-én a postds
miivelédési hdzban megbeszé-
lést tartott a szocialista bri-
gdd cimért versenyzé ifiisd-
gi és KISZ-brigidok wvezelbi-
vel, valamint az alapszerve-
zetek  KISZ-titkdraival. . A
megbeszélés célia az volt, hogy
a brigadvezetdk tovdbbi mun~
kdjukhoz tapasztalatcsere ré-
vén segitséget kapjanak, s az
elhangzottak alapjén tovdbbi

ifjusdgi és KISZ-brigddokat
Kuklis Istvan szervezzenek.
— po g

S

Heves megyei MOZ4IK

Jilius folyamén Fiizesabony-
ban a megyebizottsig rendezé-
séhen aktivista értckezletet
tartanak, amelynek sorin a
szakszervezeti  tisztségviseldk
felmérik; hogy a VI. kongresz-
szus hatarozatainak végrehaj-
tisa érdekében mit tettek ed-
dig, és milyen feladatokat kell
megoldaniuk,

*

Az elmult idoszak eredmé-
nyei alapjin ujabb 18 heves-
megyei postds dolgozé kapott
Kivdlé Dolgozé oklevelet, egy
dolgozé pedig jelvényt.

*

A megvében 28 dolgozé ta-
nul tovabb az allami oktafas
valamilyen forméjiaban. Or-
vendetes, hogy ezek Kkoziil 15-
en munkasok.

Az Eger 1-es postahivatal
dolgoz6i részére a miskolci
postaigazgatésag 16 ezer forin-
tot biztositott, hogy ebbdl a
kultirterem felszerelését be-
szerezzék.

*

Fejlédik a kozonségszerve-
z6k tevékenysége is. Hat he-
ves megyei alapszervné] 844
dolgoz6 részére Dbiztositottak
szinhdz, hangverseny, mozi és
cirkuszjegyeket. Ezenkivii] 8
dolgozé méar szinhéazbérlettel
is rendelkezik.

*

Az egri természetbardt osz-
taly minden vasdrnap kisebb-
nagyobb tiurdkat rendez, me-
lyen szivesen résztvesznek a
dolgozok. Legut6bb sikeres vi-
segradi kirdnduldst rende;tlek.

T.

Egyes munkakérikben, ahol
a postés dolgozok az egészsé-
get veszélyeztetd, terhes és
megerdltetd munkat végez-
nek, a kormény messzemend
szocidlis intézkedéssel ren-
deleti 1ton engedélyezie a

zetését anélkiil, hogy az érin-
tett dolgoz6k keresete csok-
kenne,

Az utébbi idében egyes
postaszervek  olyan  4llas-
pontra helyezkednek, hogy

ezeknek a dolgozéknak nem
j&r a napi {félérai munka-
kdzi-6tkezési sziinet. Leg-
utébb példaul a Békéscsaba

1. sz, postahivatalndl a Sze-
gedi Postaigazgatésig képvi-
selbi normafeliilvizsgalatot

végeztek, A vizsgdlat soran

arra ' az elhatdrozdsra jutot-

z elnékség

csbkkentett munkaidd beve-~

postaja.

.
B R R TS
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Csokkentett munkaidével dolgozék
munkakézi étkeztetési sziinete

tak, hogy a tavbeszélokoz-
pont kezeldinek munkakozi-
étkezési sziinet nem jar. Esz-
revételiiket azzal indokoltak,
hogy a reggel 7, illetve 8
Oratél szolgdlatot  teljesitd
tavbeszélo-kezelé a szolgdlat-
b6l délutdn 2, illetve 3 6ra-
kor tavozik és igy a szolga-
lat utdn van ideje étkezni,

Ezzel az élldsponttal nem
érthetiink egyet, mert ellen-
kezik a Munka Térvénykényve
rendelkezéseivel.

A napi 7 6ris munkaidd-

ben foglalkoztatott dol-

goz6k részére is Dbiztosi-

tani kell a napi munka-
kozi sziinetet.

Az igazgatdsdg é&lldspont-
janak megvaltoztatdsa érde-
kében eljartunk;

N
S
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A gybztes csapat.

Labdarigéink utols6 elotti mérkézésiikén olyan Jjatékot musattak,
amit rég nem littunk. A csapat igazoita, hogy tudasa alapjin tobbre
képes, mint azt a tabellin eifoglalt helyérdl kovetkeztetni lehetne, .
A TizAll6 csapaiét 9:0 ardnyba gvirték le és ezzel a gyoézelemmed
valészinii, hogy a kiesést is elkeriilik.

KEZILABDA

Befejezbdtek a kézilabda n6l
NB I-ben a tavaszi fordulé kiiz-
delmei, Csapatunk a 7. helyen
végzett. A kiegyensulyozott eré-
viszonyokra jellemzd, hogy a 3.
és a 9. helyezett kozdtt mind-
dssze 3 pont kilidnbség van, Az
elmilt jdiszakban csapatunk le-
gy6zie a Testnevelési Féiskola és
az Ozdi Kohéasz csapatit, Vere-
séget szenvedett a Goldberger és
a Gy6ri ETO csapataitol.

IjGsdgi csapatunk az idényt
veretlentil jatszotta végig és az
ifjusdgi I. osztilyban elsé he-
lyen végzett.

A férficsapatunk is befejezte a
tavaszi fordulSt, amely hdromszor
szenvedett vereséget, a t&bbi
mérkbzést megnyerte, s gy az
elsd hdrom kozbdtt végzett,

TEKE

A tekebajnoksig
duléja befejezfditt,

1. Posta AlkSzponti Uzerh 10,5 pont
2. Lip6t Tavbeszéld Uzem  36,—

tavaszi for-

3. Posta Kdzp. Jarmfiitelep 30,5
4, Kdbel Szerelési Uzem 295 ,;
5—6. U’W 1. 28,—~ ”
5—6. Budapest (2-es 2By 4
7. Szakszervezet 1= »
8. Hirlapiizem 16~ 4

A teke egyéni bainoksdg jiilius
elsd felében kezdsdik.' Mind a
részvétel, mind a helyezések ered-
ményei a ,Killin" pontszerzések-
re adnak lehetSséget.

ATLETIKA
A Postaforgalmi & a Puskis

Tivadar Tdvkdziési Technikum
kbzdtti pdros versenyt a Posta-
forgalmi Technikum versenyzdi
nyerték.

A versenyek sorin a legiobb
eredményt Végh Nindor, a Pus-
kés Tavkdziési Technikum hall-
gatdja érte el. 100 m sfkfutds:
1.2 mésodperces eredménnyel,
(Kér, hogy az MTK leigazolt ver-
senyzbje é3 nem a Postés-szinek-
ben versenyez.)

HALOTTAINK

Bajnok Géza s kez
(Dorksd), Birkas Imre vez.
kez. (Bp. 114.), Bozsé Janos
Erné hd. alk. (Filatélia),
Csavosi Miklés hirl, (Pécs
1.), Csordas Sandor p. alk.
(Radiémfsz. Hiv.). Czaké
Istvan féfel. (Vezérig.),
Ebergényi Jozsef kez. gyak.
(Szombathely), Faragé Ist-
van hd. alk. (Asz6d), Gal-
lai Béla s. tiszt (Szolnok 2),
Gyarmati Andras vez, {6-
kez, (Postds Zenekar), Gu-
lyds Laszlé fel. (Bp. 114),
Janosi Lajos vez. fGkez.
(Battonya), Jelénszki Fe-
renc vez fbell. (Pestlérinc
1), Keményfi Pal hd. alk.
(Csévharaszt fp.), ozv. Kiss
Jozsefné ell. (Tiszadorozs-
ma), ozv, Kreuiz Antalné
ny. vez. f6ell. (Esztergom),
Korosztés Maria m. s. ell.
(Javitéiizem), Lukdesik Jo-
zsefné hd. alk. (Javité-
{izem), dr. Mike Béla f{6-

tan., (Miskole Ig.), Orbin
Lajos m. fel, (Radiémisz.
Hiv.), Ovari Xiona Ora-

szamét. (Hajmaskér) Pusz-
tai Istvin m. vez. foell
‘Lip6t Tavb, Uzem), Soss-
ké Laszlé f6fel. (Szeged 1.).
K. Szahé Karoly hirl. (Hir-
lapterj. Uzem). Szabé Kail-
méanné eli. (Lip6t Tavb.
Uzem). Szentes Pilné s,
tiszt (Gyonk), Tovizi Jinos
szak. kez. (Kisnest 1.).
Vass Lajos m. ell. (Pécs
11, Fennt, Uzem).

Emlékiiket megfrizziik!

ASZTALITENISZ
BefejezOdtek az  1960—81. évi
nemzeti bajnokség kizdelmei.
Csapatunk szereplését jénak
mondhatjuk, hiszen g 6. heiyen
végzett. A bajnoksigban médr szé-
hoz jutottak a sajit nevelésd if-
jusagi jatékosaink is. A 14 26s
mezényben elért hely biztaté a
jovet ilietGen.

NB Il-es ifjtsdgi csapatunk is

befejezte a bajnoki évet. Mdr
biztosnak 1dtszik, hogy cCsapa-
tunk 3-ndl rosszabb helyen nem
végez.

GYEPLABDA

Az orszigos bajnoksigban sze
repld 10 csapat kozdtt eisd he-
lyven &ll a Bp. Postis csapata,
és ezt a helvet a tavaszi for-
duléban minden bizonnyal wmeg
is tartja, mert a hidtralevé mér-
kizéseket gydngébb képességd
csapatok ellen vivja.

SAKK

A tavaszi forduld
nyei:

végeredmé-

»A” csoport:
1. Kozponti Hirlap Iroda
»A” csapat
2, Lip6t ,,A” csapat
3. Erzsébet A" csapat
4. Tavir6hivatal
5, Ligymanyos
6. Anyaghivatal
»B” esoport:
1. Kézponti Hirlap Iroda
»B"” esapat
2. Budapesti Igazgatésig

»C" csoport:

1. Budapest 70-es hivatal

2. Vezérigazgatésig

3. Budapest 112-es hivatal
4. Budapest 72-es hivatal

5. Budapest 4-es hivatal

6. Budapest 10-es hivatal

Hogyan szerveniik
a Kilidn Testnevelési Morgalmat*

A sajatos szervezési mébdsze-
reket tartalmazé kiadvany
igen hasznos vezérfonal nem-
csak a szervezést iranyité ve-
zeték, hanem a résztvevék és
érdekl6d6k szamara is.

A kiadvany tartalmazza a
mozgalom bevezetését, a sport-
szervezési feladatokat és tud-
nivalékat, Gtmutatdst nydjt az
edzések, versenyek szervezésé-
rél, lebonyolitasarol, végii] tar-
talmazza a nyilvantartasi és
adminisztrativ feladatokat.

(Medicina Konyvkiadé.)
A miskolci postaigazgatésig
Borsod megyében hdrom
termelbszovetkezetet patrondl:
a hernddnémeti Vords Csil-
lag, a hernddkakéi Béke és az
djhangodi Lenin termelbszo-
vetkezetet.

A szovetkezetekkel patro-
naldsi szerz6dést kotottek, me-
lyel: alapidn segitségére lesz-
nek a tsz-ek ontizéses gaz-
ddlkoddsénak kialakitdisiban,

i3—p.
125 &
1,5
85
23 »
L

,amiért viszonzdsul a tsz-ek

kedvezményes dron konyha-
kerti névényeket szillitanak
a postds dolgozbknak.
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