
H A S Z N O S  F Ó R U M
Hogyan foglalkozzunk a dolgozók termelési tanácskozáson

elhangzott javaslataival?
Míndarmyiunk előtt ism ere�

tes, hogy a szocializmus végső 
győzelmét a gazdasági építés 
frontján  is ki kell vívni. Fej�
lődésünk meggyorsítása szük�
ségessé teszi a vezetés szín�
vonalának emelését és ezzel 
együtt a dolgozók széles tö�

megeinek bevonását a gazdál�
kodás, a vezetés m unkájába.

A szakszervezeteknek kell 
biztosítani a  jogot és a mó�
dot, hogy a  dolgozók helyes 
észrevételeit érvényesítsék, a 
vezetést ellenőrizhessék.

A term elési tanácskozás és 
m unkaértekezlet

az üzemi demokrácia fóruma,

ahol a vezetők és dolgozók 
egyenlő félként vesznek részt 
és tárgyalnak az üzemet, a 
hivatalt érintő kérdésekben.

E fórumon az üzem, a  hi�
vatal m inden dolgozója be�
osztásától, m unkakörétől füg�
getlenül elm ondhatja észrevé�
teleit, javaslatait és b írálhat�
ja  a  vezetést. A leglényege�
sebb azonban: az egész kol�
lektíva állást foglalhat az el�
mondott észrevételekkel és 
javaslatokkal kapcsolatban.

A term elési tanácskozás 
módot ad a rra  is, hogy a ve�
zetők az érdekeltekkel megis�
m ertessék és megvitassák az 
üzem, a  hivatal egészének, 
valam int az egyes részlegek 
(osztályok, csoportok, m űhe�
lyek) feladatait, terveit és a

megvalósítás során jelentke�
ző problém ákat. így a szerv 
valam ennyi dolgozója segíthet 
kialakítani a megoldás leghe�
lyesebb, leggazdaságosabb el�
járásait. Ezek ism eretében a 
dolgozók napról napra lá tha t�
ják  feladataikat.

A dolgozók összessége hiva�
to tt a rra  is, hogy m egállapít�
sa: kik a legjobb dolgozók, 
kik értek el kimagasló ered�
ményeket, am iért kitüntetés�
re, jutalm azásra érdemesek. 
Ennek eldöntése is a  term e�
lési tanácskozás feladata. így 
csökkenteni lehet annak le�
hetőségét, hogy egyesek ér�
dem telenül kapjanak elisme�
rést.

A term elési tanácskozás 
egyben

az erkölcsi felelősségre vonás egyik legjobb formája is.

nali hatállyal intézkedett, hogy 
a csomaggyűjtésben részt nem 
vevő, de alkalm ilag jelentkező 
vállalatoktól megfelelő d íja�
zás m ellett, a rendkívüli jára�
tok helyett a javaslat alapján

A dolgozók előtti b írá la t és 
felelősségre vonás intő példa, 
de egyben tanulság m indenki 
számára.

A termelési tanácskozás 
értelme, gyümölcse a dol�
gozók javaslata, tanácsa, 

bírálata.
Ha ez elvész, felesleges szó-  
cséplés az egész értekezlet. 
Pedig igen sok hasznos gon�
dolatot fogalmaznak meg. 
Igaz ugyan, hogy a dolgozó 
nem mindig azzal kezdi: — 
Javasolom, hogy . . .  — hanem  
csupán „elm ondja” vélem é�
nyét.

A jó vezető megérti, ami a 
szavak mögött van, m ert sok 
tám ogatást kap belőle mun�
kájához. Azonban 

ha az elhangzott javasla�
tokat semmibe sem ve�
szik, akkor nemcsak aZ 
érdekelt dolgozóra, hanem 
egész környezetére is rossz 

hatással van.
Ezért szükséges a term elési 
tanácskozások jegyzőkönyvei�
nek gondos tanulm ányozása; 
a javaslatok tém akörök sze�
rin ti kigyűjtése, a ha�
táridők és felelősök megje�
lölése.

A term elési tanácskozáso�
kon általában  a dolgozók 60— 
30 százaléka jelenik meg, 
ami a nagy érdeklődést bi�
zonyítja. Ugyanakkor igény�
lik — s ezt többféle form á�
ban kifejezésre is ju tta tják  
—> hogy mind a felsőbb szak�
vezetés, m ind a szakszerve�
zet felső szerve is képvisel�
tesse m agát tanácskozásaikon, 
vagy legalább figyelemmel 
kísérje azokat.

A minőségi változást,

a fejlődést bizonyítja

az a tény, hogy — egy - két 
esettől eltekintve —, a tanács�
kozások m ár elvesztették „pa�
nasznap” jellegüket. A dol�
gozók olyan küldésekkel fog�
lalkoznak, amelyek valóban 
segítséget jelentenek a m unka 
végzésében. A beszámolót kö�
vető v iták színvonala is so�
kat javult. Az ún. notórius 
hozzászólók száma megcsap�
pant; a tanácskozás ténylege�
sen az egész kollektíva fóru�
ma lett.

Területünkön megvizsgáltuk 
néhány javaslat sorsát. A Bu�
dapest 78- as hivatal egyik dol�
gozója javasolta, hogy térti 
járatokkal alkalomszerűen vé�
gezzenek csomaggyűtést. Ja �
vaslatát a  Budapesti Posta -  
igazgatóság elfogadta és azon-

szállítsák be a  csomagokat. A 
javaslat eredménye: A rend�
kívüli jára tok  számának, és 
ezek km - i'elhasználásnak csök�
kenése, egyidejűleg a szállí�
tási díjakból a  terven felüli 
bevétel növekedett.

Ugyancsak termelési tanács�
kozáson hangzott el, hogy a  
„B” aján lo tt küldemények da -  
rabszám eltérésének csökke�
nése érdekében a Bp. 72. sz. 
hivatal e küldem ényeket ne a  
nagyalakú sommás ajánlott 
küldeményekkel egy zárlatban 
továbbítsa. E javaslat is meg�
valósításra került, s  ez a  moz�
gópostának könnyebbséget je�
lent az anyag átvételében, fel�
dolgozásában, ugyanakkor 
csökkenti az eltérések lehető�
ségét.

Az egyik szaktársnő java�
solta, hogy a 77. sz. já ra t ú t�
vonalát módosítsák, m ert a Bp. 
80- as hivatal a felvétellel oly 
időben is el tud készülni, hogy 
a já ra t elsőként is érintheti. 
(Eddig u to ljára érintette.) Ja �
vaslatának eredménye: a hiva�
ta l golgozói kb. 1 órával ko�
rábban térhetnek haza, ugyan�
akkor a já ra t km.- felhaszná-  
lásában is kb. 3 km - es m egta�
karítást értek el.

E néhány példa is bizonyít�
ja, hogy

a dolgozók érdcmbeli ja�
vaslatokat tesznek, s azok 
megvalósítása a lelkiisme�
retes előadókon, elbíráló�
kon, de a szakszervezeti 

szerveken is múlik.

Az esetek többségében azon�
ban nem  m inden javaslat el�
intézése. illetve megválaszo�
lása ilyen megnyugtató.

Pl. a  Bp. 62. és Bp. 72. sz. 
hivatal term elési tanácskozá�
sain nem tud tak  kielégítő vá�
laszt adni az előző javaslatok�
ra, jobban mondva a  Buda�
pesti Igazgatóság válaszát a 
dolgozók nem  ta rto tták  meg-  i 
nyugtatónak.

Kispest 1- es sz. hivatal kéz-  : 
besítői m ár több alkalom mal 
kérték, hogy a  kishivatatoknak 
címzett üres, beszolgáltatása 
pénzeszsákokat ne ők kézbe�
sítsék, hanem  e célra a já ra�
tokat használják fel. Az Igaz�
gatóság válaszában közölte: 
„Rövid időn belül intézkedik.” 
A javaslat február óta a  mai 
napig sem le tt elintézve.

A jó javaslatok megvalósí�
tásáról való gondoskodás lelki-  
ism eretes m unkát igényel. 
Ugyanakkor a  helytelen ja �
vaslatokra is elfogadható m ó�
don kell válaszolni, s  indo�
kolni, hogy az m iért nem való�
sítható meg.

A term elési tanácskozások 
végeztével a  m unka nem  feje�
ződik be. hanem  új, a  megva�
lósítás szakaszába lép. A dol�
gozók tám ogatást várnak  a 
szakszervezeti bizottságoktól, 
am elyeknek rendszeresen fi�
gyelemmel kell kísérni a  dol�
gozók javaslatainak sorsát, 
hogy azok megfelelő elintézé�
sét szorgalmazzák.

KÜLFÖLDI BARÁTAIM ÍRJÁK

Egy új versenyforma 
kialakulóban

A szakszervezet miskolci 
csoportja közel egy éve ja �
vasolta a HTI technikum i 
végzettségű dolgozóinak, hogy 
vegyenek részt egy versenyen, 
am elynek első helyezettje a 
HTI legjobb technikusa cí�
m et nyerné el. A pártszerve�
zet és a szakszervezet öröm�
mel karolta fel a javaslatot. 
A szakvezetés a megtisztelő 
cím mellé, valam int a  2. és 3. 
helyezett jutalm azására szép 
pénzösszeget aján lo tt fel.

A verseny feltétele, illetve 
vizsgaanyaga a Puskás Tiva�
dar Távközlési Technikum 
műszaki tantárgyaiban tanu l�
tak, valam int a HTI üzemei�
ben levő berendezések gya�
korlati ism erete volt. A ver�
seny kétszer négy és fél hóna�
pos szakaszokra oszlott, me�
lyek végén szakmai és szak-  
szervezeti vezetőkből álló bi�
zottság előtt szám oltak be a 
verseny részvevői szakmai is�
mereteikből.

A versenyfelhívások meg�
küldése u tán  a helyi term elési 
tanácskozásokon döntötték el a 
dolgozók, hogy a versenyre 
jelentkezőket m éltónak ta lá l�
ják - e a megtisztelő cím, és a 
vele járó  pénzjutalom  elnye�
réséért folyó küzdelemre.

A verseny, ha nem  is teljes 
m értékben, de elérte célját, 
A részvevő szaktársakat rá �
ébresztette arra, hogy 

egy jó szakembernek nem 
elég egyszer az iskolában 
megtanulni a berendezé�
sek karbantartásához szük�
séges elméleti részeket, 
hanem a szakkönyvek ál�
landó tanulmányozásával 
fel is kell azokat frissí�

teni.
A részvevők m egértették a 
berendezések részletes tanul�
mányozásának szükségességét. 
Rájöttek arra, hogy az újabb 
berendezéstípusok tüzetes ta �
nulm ányozására van szükség 
ahhoz, hogy tudásukat a fej�
lődés követelményeinek meg�

felelően bővíthessék.

A műszaki területen dolgo�
zók előtt ismeretes, hogy a 
szaktársak nagy része sa ját 
üzemén belül sem foglalkozik 
szívesen egyes berendezés-  
típusokkal.-  Részben sikerült 
ezt az idegenkedést megszün�
tetni. Pl. az erősítős m unka�
körben foglalkoztatott szak�
társnak ism ernie kellett a táv�
író, vivő, erősáram ú és egyéb 
szakterülethez tartozó beren�
dezéseket is, ha a beszámolón 
eredm ényesen ak a rt szerepelni.

E lérte a  célját ez a ver�
seny, m ert lerakta az alap�
já t egy olyan új versenyfor�
mának, am elynek eredm énye�
ként a szakmai tudás növeke�
désével, szélesebbé tételével 
növekednie kell a karban tar�
tás minőségi színvonalának.

Az értékelő bizottság a 
szakmai és szakszervezeti ve�
zetőséggel egyetértésben úgy 
döntött, hogy a HTI kiváló 
technikusa cím et és a vele

járó  első d íja t nem  ad ja  ki. 
A legjobb eredm ényt két ver�
senyző érte  el: Ferenezy Fe�
renc, a  HTI erősítő üzem�
osztályán dolgozó, és Sánia  
Imre, a  HTI szegedi üzemé�
ben dolgozó technikusok. 
M indketten a m ásodik helye�
zettnek kitűzött 800,— forin�
tos d íja t kap ták  meg. A har�
m adik d íja t Béres Sándor, a  
HTI egri üzemének vezetője 
nyerte el, s 500,— forintos 
pénzjutalm at kapott. A többi 
részvevőt egy - egy értékes 
szakkönyvvel ju talm azta a 
vezetőség.

A nyerteseket, s a versenyen 
részvevő szaktársakat Szarvas 
Sándor igazgató és Ladányi 
Ferenc SZB - titkár üdvözölte.

Bízunk abban, hogy a leg�
közelebbi versenyszakasz vé�
gén a HTI legjobb techniku�
sa cím et is oda tud ja ítélni az 
értékelő bizottság.

Bogáncs Lajos
M isk o lc , H T I ü zem

Ez év elején hazánkban járt a kubai postás szakszervezet 
főtitkára, Hugo Martinez Blanco. Szakszervezetünk azóta Is 
bensőséges kapcsolatot ta r t  fenn a kubai postás dolgozókkal* 
Hugo Martinez Blanco elvtárson keresztül. Legutóbb beszá�
molt a kubai helyzetről, többek között azt írta:

— Sok tennivalónk volt a szabotáló, gyilkos, ellenforra�
dalmárok akciói, és az imperialista zsoldban álló ellenforra -  
dalmárop inváziója m iatt, m ely megkísérelte hazánkat elti�
porni. Dicsőséges fe lkelő ink és hős m ilicistáink soraiban vesz�
teséget okozva”.

Beszámolt arró l is, hogy a  szakszervezet több funkcio�
náriusát elvesztette. S arró l írt. hogv visszatérve M agyaror�
szágról számos beszámolót tarto ttak , cikkeket jelentettek 
meg különböző újságokban, melyekben ism ertették házánk fej�
lődését. Levelét az alábbiakban fejezte be:

„Köszönjük azt a támogatást, am it a magyar postások 
tanúsítottak Kuba népe iránt. Ezek erősítik törhetetlen elha�
tározásunkat, hogy m egvédjük a kubai forradalmat, és fo ly�
ta tjuk azt a társadalmi előrehaladást, m elyet bátorságával és 
hősiességével maga a kubai név tűz ki célul”.

Május 1- e, a munkásosztály nagy nemzetközi ünnepe al�
kalmával a SZOT vendégeként hazánkban tartózkodott és 
szakszervezetünk vendége volt Camara Bakary elvtárs, a Mali 
.Postás Szakszervezet főtitkára.

Visszatérte alkalmából levelet küldtek a Mali Postás 
Szakszervezet vezetői, melyben közölték, hogy főtitkáruk rész�
letes beszámolót tartott Magyarországról, amelyben kijelen�
tette: hogy országunk „fölöttébb tetszett neki”. Örömmel 
vették tudomásul és köszönetüket tolmácsolták, amiért kül�
döttüket, Camara Bakary elvtársat meleg és baráti fogadta�
tásban részesítettük.

Őszinte és testvéri üdvözletüket küldik a magyar dolgo�
zóknak, különösen a magyar postásoknak.

A Szakszervezetek Országos Tanácsa 
X. teljes ülése

A soproni pos�
taigazgatóság 

KlSZ - szerveze -  
tének vezetősége 
elhatározta, hogy 
a fiatalok isme�
reteinek. bővítése 
érdekében két na�
pos kirándulást 
rendez hazánk fő�
városába. A  ki�
rándulók szem é�
lyének kiválasztá�
sában körültekin�
tően jártak el. 
Figyelembe ve t�
ték a fiatalok 

m unkaeredm é�
nyét és nem  utol�
só sorban társa�
dalmi m unkáját. 

Szombaton reg�

gel a tervezett 
program szerint 
budapesti város�
nézésen, majd dél�
után városligeti 
sétán és cirkusz -  
látogatáson ve ttek  
részt. Majd a Bu�
dapesti Igazgató�
ság K lSZ - szerve -  
zetének klubnap�
ján találkoztak a 
budapesti fiata�
lokkal.

Szombaton este 
a vendégek azzal 
a kívánsággal áll�
tak elő: szeretné�
nek városnéző re�
pülésen résztven -  
ni. A  M ALÉV se�
gítségévei ez is Si�

került. A  fiatalok  
még soha nem  ül�
tek  repülőgépen. 
V oltak ugyan, 
a k ik  még délután  
4 órakor is „légi�
betegségük” fá �
radalmait pihen�
ték ki, de ezek 
szerint is megérte 
a csodálatos pa�
noráma. amely 
elébük tárult a 
magasból.

Vasárnap dél�
után egy kellemes 
kirándulás em lé�
kével szálltak vas�
úti kocsijukba, 
hogy hazatérje�
nek.

T, M.

A Szakszervezetek Orszá�
gos Tanácsa m ájus 26- án 
ta rto tta  X. teljes ülését. A 
teljes ülésen Horn Dezső, a 
szaktanács titk á ra  ism ertet�
te  a Szakszervezetek Orszá�
gos Tanácsa elnökségének 
beszámolóját a szakszerveze�
tek m unkavédelm i és egész�
ségügyi tevékenységéről.

A beszámolót követő v itá �
ban a felszólalók számos ja�
vaslattal egészítették ki a 
referátum ot és a  beterjesz�
te tt határozati javaslatot.

A X. teljes ülés határoza -  
tot fogadott el a m unkásvé-  

^ delmi helyzet m egjavításával 
^ kapcsolatos feladatokról.

Néhány napon belül szak -  
szervezetünk központi veze�
tősége is m egtárgyalja a pos�
ta munkásvédelm i helyze�
té t és határozatot hoz a 
tennivalókról. (A központi ve�
zetőségi ülés fontos napi�
rendjének ism ertetésére la �
punk legközelebbi szám ában 
visszatérünk.)

A X. teljes ülés határozatot 
hozott a  Szakszervezetek Bu�
dapesti Tanácsának létreho�
zására, am ely most m ár az 
egész országban biztosítja az 
egyöntetű szervezeti felépí�
tést, elősegíti a társadalm i 
m unkások hálózatának bőví�
tését.

^J^eifem eS p ih e n é s t

k ív á n u n k  a  jó  m u n k a  ju ta lm a k é n t  ü d ü lő k b e  b e u ta l t  d o lg o z ó k n a k .

 ̂ KST-fizetés júliusban
„A KST keretén belül lehetővé kellene tenni, hogy a tagok 

d nyári hónapok valamelyikében kapják vissza befizetett ösz-  
szegeiket és az esedékes kamatot.” Ez az igény számos dolgozó 

\ részéről merült már fel. Ezt főleg azért kérik, mert sokan a 
£ nyári üdülési kiadásaik és a nyári hónapokban beszerzendő 
J cikkek (tüzelő stb.) kiadásaira takarékoskodnak.

Az OTP, figyelembe véve a dolgozók igényeit, lehetővé 
tette, hogy a KST- szervek olyan tagokat is szervezzenek, akik 
például júliusban lépnek be a KST- be és a befizetett összegei-  

; két nem decemberben, hanem a következő év júliusában kap-  
\ ják vissza.

Kérjük a KST vezetőit és a szakszervezeti tisztségviselő-  
! két, hogy segítsék a KST ilyen értelmű szervezését.

Lehetséges az is, hogy a jelenlegi tagok havonta befizetett 
; összegeik egy részét, esetleg egészét 1962. júliusban kérjék 
* visszafizetésre.
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Az eredményes munka alapja
gazdaság vezetésének leg�

fontosabb része.
Az eredmények mérésének és 
növelésének eszköze. Baranya 
megyei bizottságunk jó példát 
m utatott, am ikor a felsőbb 
szervek határozatainak végre�
hajtását napirendre tűzte. Az 
e célból külön is ellenőrzött 
alapszerveknél m egállapítot�
ták, hogy azok term elési tö�
m egmunkája javult. Különö�
sen örvendetes a szocialista 
brigádmozgalom fejlődése. Ki�
emelkedő bizonyíték erre, a 
Hálózatépítő Üzem brigádjai�
nak anyagtakarékossági javas�
lata. Ez előreláthatólag 15C 
ezer forint m egtakarítást ered�
ményez. . ,

Em lítésre méltók a Pécs 1. 
és Komló 1. hivatalok, melyek -

Minden mozgalmi és gazda�
sági tevékenység sikere első�
sorban attól függ, hogy a vég�
rehajtás segítő - ellenőrzése 
milyen m értékben és hogyan 
érvényesül. Ez lényegében a 
vezetés színvonalának a fok�
mérője.

Szakszervezetünk VI. kong�
resszusa határozata köteles�
ségünkké teszi, hogy: „Emel�
jü k  a szakszervezeti vezetés 
színvonalát. erősitsük állandó�
én a szakszervezet tömegkap�
csolatait”.

A kongresszusi határozat a 
feladatok meghatározása mel�
lett módszert is ad a m unka 
elvégzéséhez: rögzíti többek 
között, hogy: „ a megye�
bizottságok tevékenységét első�
sorban a határozatok végrehaj�
tása és ellenőrzése, az alap�
szervek fokozottabb segítése 
jellemezze.”

E tétel helyességét igazolja 
a határozat további része, 
mely szerint: „Az alapszervek 
m unkája segítésére irányuló  
törekvéseink politikai fontos�
ságát aláhúzza , hogy e szinten  
van a legközvetlenebb kapcso�
latunk a postás dolgozókkal, s 
itt  je len tkezik  elsősorban és 
közvetlenül a szakszervezeti 
m unka eredménye”.

Szakszervezetünk tisztség�
viselőinek többsége ism eri és 
tan ítja  a határozatok végre�
hajtása szervezésének és segí-  
tö - ellenörzésénék fontossságát. 
Énnek továbbfejlesztése érde�
kében akarunk segíteni, am i�
kor követendő gyakorlati pél�
dáikat m utatunk be.

A Békés megyei bizottság te�
vékenysége jól példázza, hogy

a végrehajtás ellenőrzése 
a  vezetés színvonalának 
emelését, a szervezeti ve�
zetés megvalósítását jelenti.

Ez nemcsak a MB tervszerű 
m unkájában ju t kifejezésre, 
hanem  főleg abban, hogy az 
alapszerveket a  MB instruk�
torai 'havonta legalább, .egy 
kálómmal a 'helyszínen segítik.

Valach László elvtárs, a bé�
kési SZB titk á ra  szerint — 
am ióta az instruktor a taggyű�
lések előkészítésében is rend�
szeresen segít, azóta színvona�
lasabbak a taggyűlések.

A végrehajtás ellenőrzése 
a dolgozók, a tisztségvise�
lők megismerését, azok 
helyes kiválasztását, mun�
kakedvük, harcos helyt�
állásuk növelését is jelenti.

Ez a Békés megyei bizottság 
m unkájában például úgy is 
tükröződik, hogy a 21 alap -  
szervi titkárból ma m ár 4 a  
Szaktársnők száma. A szám 
nem  nagy, de ha figyelembe 
vesszük, hogy a MB megala�
kulásakor no titkár nem volt 
a megyében, akkor ez is jelen�
tős előrehaladást jelent. 

M ásrészt:
a végrehajtás szervezett 
ellenőrzése a tervszerű 

munka eszköze. 
Követendő példát jelent eb�
ben a Pest megyei bizottság. A 
MB a vezetés színvonalának 
emelése érdekében készített 
intézkedési terviét napirendre 
tűzte. Szabó Pál elvtárs, MB-  
titk ár a  jelentésben önkritiku�
san megállapítja, hogy — az 
általános fejlődés m ellett — 
a  bizalm im unka további ja �
vítása. egy- egy instruktor 
m unkájának napirendre tűzése, 
és a helyettesi rendszer meg�
valósítása terén lem aradtak. 
Helyesen állap ítják  meg, hogy 
a szakszervezeti m unka ered�
ményessége elsősorban az alap -  
szervek hozzáértésén és fele�
lősségérzetén múlik. Ezért az 
intézkedési terv végrehajtásá�
hoz az instrutorok hatékonyabb 
m unkáját sürgetik.

A végrehajtás ellenőrzésé�
nek jelentőségét növeli az a  
tény, hogy

a  segítő- ellenőrzés, a ne�
velés egyik legeredménye�

sebb eszköze.
Jól példázza ezt Koczián A nd�
rás elvtárs, a Bp. 70. SZB-  
títkárának  esete. A hírlaposz�
tályon ellenőrizte a Kilián 
Testnevelési Moágalom hely�
zetét. K iderült, hogy a sport�
kör vezetősége nem intézkedett 
megfelelően. Kóczián elvtárs 
szóvá tette a mulasztást, s ezt 
követően az osztály ifjúsági 
sportfelelőse nyomban hét be-  
névezőt szervezett a KTM- be.

Az ellenőrzés a szocialista

nél az év első hónapjaiban 
8—12 százalékos terv tú ltelje�
sítést értek  el.

Mint tapasztaltuk közép-  és
alapszerveink tisztségviselőd 
m egértették a  VI. kongresszus 
idézett határozatát. A jó pél�
dák azonban korántsem  jelen�
tik, hegy . az m indenütt fel�
sorolt módon történik. Még 
nem vált m indenütt tudatossá, 
hogy a színvonalas vezetés 
nem nélkülözheti á  határoza�
tok végrehajtásának megszer�
vezését és tervszerű segítő�
ellenőrzését.

A végrehajtás ellenőrzése 
csalt akkor válik hatékony 
fegyverré, ha napról napra  
tervszerű rendszerességgel és 
nem kam pányszerűen végez�
zük. Kéri Gyula

Tudjon többet 
a tisztségviselő

A postás nődolgozók helyzete 
Vácott

„Elő kell segíteni, hogy a 
nődolgozók részvételét a vá�
lasztott szakszervezeti szer�
vekben, vezető szakmai be�
osztásban stb. egyaránt növel�
jé k  s ez a postai létszámban 
való szármar anyuknak meg�
felelő legyen. Többet és ala�
posabban kell foglalkozni a 
nődolgozók politikai nevelésé�
vel. A  nődolgozók bérezésé�
nél néhol előforduló hátrá�
nyos m egkülönböztetéseket 
m eg kell szüntetn i”, — olvas�
suk a  VI. kongresszus határo�
zatában.

Vác 1. sz. postahivatalra 
esett a  választásunk, hogy 
megnézzük: a határozat vég�
rehajtása m iként történik.

A Vác 1. postahivatal lét�
száma 69, ebből 38 a nődol�
gozó. A hivatalnál 14 olyan 
m unkakör van, am ely vezető 
beosztásnak nevezhető, vagy 
a m unkakör ellátásával meg�
bízott szaktárs önálló tevé -  

. kenységét,. .elhatározását fel�
tételezi, illetve követeli meg. 
A tizennégy m unkakör közül 
hét m unkakörben nődolgozót 
találtunk.

A beszélgetések fonalát a 
m unkaköri bérek alakulására 
tereltük. Érdeklődéssel f i - ; 
gyeltük, vajon hogyan alakul \ 
a hivatalnál a  férfiak  és nők | 
munkaköri bérének á tlag a .; 
Amíg a  férfiak  m unkaköri 
bérének átlaga 561 forint, ad �
dig a nőké '574 forint. M un�
kakörönként! összehasonlítás�
nál is a rra  a m egállapításra 
jutottunk, hogy az azonos 
m unkakörben foglalkoztatott 
férfiak és nők bére között a 
férfiak javára  van különb�
ség, de ez elenyészően cse�
kély.

— Nehéz feladat a dolgozó 
nők, és elsősorban a anyák 
kéréseit, kívánságát kielégí�
teni — m ondotta Pomozi 
szaktárs hivatalvezető he-  
lyettés —, de a lehetőségek�
hez képest m indent elköve�
tünk, hogy a  hivatal nődol�
gozóinak m unkáját megköny-  
nyítsük. Igyekszünk a dol�
gozó anyák szolgálati ide�
jé t úgy m egállapítani, hogy 
bölcsőde és napköziben levő 
gyermekeik be- , illetve haza�

vitele biztosítva legyen. Szi�
gorúan ragaszkodunk á Mun�
ka Törvénykönyve nők szá�
m ára biztosított jogainak be�
tartásához.

M ajd a hivatal nődolgozói�
nak politikai oktatásban való 
részvétele után érdeklődjünk.

— A marxizm us—leniniz -  
mus 1. és a KISZ világ té rké�
pe előtt II. politikai oktatási 
form ák folynak a  hivatalnál 
— m ondotta Pintér Istvánná  
szaktársnő, a  szakszervezeti 
bizottság titkára. A két okta�
tási form ában 29 szaktárs 
vesz részt, és ebből a  nők 
száma 15. Középiskolai tanu l�
mányokat 5 dolgozó folytat, 
ebből 4 a nődolgozók száma. 
Felsőfokú levelező szakmai 
oktatáson 2 nődolgozó vesz 
részt.

Vác postahivatal szakszer�
vezeti bizottsága és a h iva�
talvezetés szoros eg>*üttműkö-  
dése a VI. kongresszus hatá -  
rózta tát valóra váltotta. A 
nődolgozók érdekében végzett 
m unkájuk dicséretet érdemel. 
Példájuk követésre méltó.

Szlovatsik Károly

sok javaslat közül csak néhá�
nyat em lítünk meg:

„A budapesti távbeszélő�
központok szám m ezejének 
növelése” tárgyú újitás vár�
ható gazdasági eredménye
19,5 millió forint. E nagy je�
lentőségű újítás alapján az 
újító Barna József (Vezérigaz�
gatóság). Tóth László (Krisz�
tina központ), Makrai Gyula 
(Lipót központ), Szemán Ti�
bor (József központ), Boiovits 
Béla (Krisztina központ.), Ta�
kács Kálm án  (Távbeszélő
Igazgatóság) szaktársat az 
Országos Találmányi Hivatal 
a „Kiváló ú jító” k itüntetés 
aranyfokozatában részesítette.

Dr. Oláh V iktor  „Zsákos be�
fizetési rendszer továbbfejlesz�
tése” tárgyú újítási javaslatá�
nak várható gazdasági ered�
ménye 343 000 forint. K eviszky  
István  — dr. K ubinyi István  
(Távbeszélő Igazgatóság) „Űj-  
rendszerű, könnyen szállítható 
távbeszélő - fülkék különleges 
alkalm i célokra” tárgyú ú jí�
tásának gazdasági eredm énye 
104 381 forint.

A szakszervezeti szervek, 
tisztségviselők sokat tehetnek 
azért, hogy minél több pos�
tás dolgozó személyes ügyévé 
váljon az újítások ügye. K í�
sérjék figyelemmel az ú jítá�
sok ügyvitelét, elbírálását, be�
vezetését.

Mozgósítsák a dolgozókat 
az újítások kidolgozására, fi�
gyelmüket a  megoldandó 
problém ákra, az újítási fel�
adattervekre irányítsák.

A feladatok megoldásában 
az újítók  nagyon sokat segít�
hetnek!

Szilasi Gyula

Nyugdíjazás előtt
A másfél évvel ezelőtt ér�

vénybe lépett új nyugdíjtör�
vény előnyösebb, magasabb 
összegű nyugdíjai egyre több 
postás dolgozót késztetnek 
a rra  az elhatározásra, hogy 
nyugdíjazásukat kérjék.

Sajnos, több esetben a 
nyugdíjba menő dolgozót az 
a kellemetlenség éri, hogy 
nyugdíját hosszú hetekig nem 
kaphatja kézhez, m ert az 
SZTK túlterhelése nem teszi 
lehetővé a  nyugdíjügyek gyor�
sabb intézését.

Ezért szükséges, hogy

a postán belül gyorsabb 
ügyintézéssel segítsük elő 
a nyugdíjügyek intézését.

A Postavezérigazgatóság a 
postaszerveket bízta meg a 
nyugdíjügyek intézésével. így 
a dolgozóknak m ár kevesebb 
gondjuk lesz a  nyugdíjazás�
hoz szükséges igazolások be�
szerzésére.

A következőkre hív juk fel 
az illetékesek figyelmét:

A postaszervek csupán a 
postán eltöltött munkaviszonyt 
igazolják és csak az erre  vo�
natkozó adatokat szedik ösz-  
sze. Pedig elég sók nyugdíja�
zás elő tt álló postás dolgozó�
nak nemcsak a postán, hanem 
más vállalatnál is volt m un�
kaviszonya.

A nyugdíjazás előkészíté�

sébe a szakszervezeti szer�
vek. is kapcsolódjanak be.

Segítsenek a dolgozóknak az 
okmányok összegyűjtésében.

Kívánatos lemre — ahol 
szükséges —, hogy a  szak -  
szervezeti szervek a nyugdíj -  
törvényt ismerő dolgozókból 
egy nyugdíjelőkészítő bizott�
ságot hozzanak létre, amely 
segítené a  dolgozók problé�
m áinak megoldását.

A hosszú, több évtizedes 
munkában kifáradt dolgo�
zókkal szemben megértő, 
emberséges magatartást 

tanúsítsunk.

Ne forduljanak elő olyan 
esetek, m int am elyek egyes 
postaszervnél tapasztalhatók 
voltak, hogy csak szigorúan a 
Postaügyi Értesítőben előírtak 
érdekelték az ügyintézőket és 
kevésbé az emberség.

A nyugdíjazás elő tt álló 
dolgozó a gondoskodás során 
érezze, hogy több évtizedes 
m unkája u tán  nemcsak az 
anyagi biztonság, hanem  tá r�
sai szeretete is övezi.

Ne hagyjuk, hogy idős 
szaktársaink munkaviszonyuk 
utolsó hónapjait a nyugdíj�
ügyek intézésével töltsék, ha�
nem mi, m unkatársai intézzük 
el helyettük.

Orbán Sándor

A korábbi postai szolgálati idő beszámítása

— Kisasszony ké�
rem  — m a már m ind  
gyakrabban szólítják  
így a dolgozó nőket.

A  háború előtti kis�
asszony megszólítást 
lehetetlennek tar�
to ttuk a felszabadu�
lás után. Elviselhe�
tetlen volt az a ke�
serű íz, am i kimon�
dása után bennünk 
maradt.

K erestük a m egfe�
lelő megszólítást, ami 
illik is ránk, a fér�
fiakkal m inden te�
kintetben egy sorban 
küzdő dolgozó nőkre.

A z  elm últ évek fo�
lyamán vo ltunk elv�
társnő, kartársnő, ki�
m ért hidegséggel 
asszonyom és vidá�
man hangzó fiatal-  
asszony is.

Mi játszott közre, 
hogy csak úgy egy�
szerűen kisasszony�
nak kezdtek szólíta�
ni? S  azóta is mind

Kisasszony kérem...
gyakrabban halljuk e 
szót közértben, áru�
házban. a postán 
vagy akár a villamo�
son. Kisasszony ké�
rem . . .

E megszólítás ma 
már mást jelent, 
m int húsz év előtt, 
am ikor például kis�
asszonynak szólítot�
ták a jx>stakiadó nőt 
is. aki cselédje volt 
a nagyságosasszony

postamesternőnek, 
pesztrája  a rakoncát�
lan kölyköknek. egy�
szóval. aki a hivatali 
m unkája m ellett fil�
lérekért szolgálója 
volt az egész család�
nak.

Kissasszony volt az 
aoyonhajszolt, a meg�
alázott leány és fia�
talasszony.

— Kisasszony! —

hangzott, jelentését 
veszítve a megvető, 
gőgös ajkakról, és Ö 
kapott utána, m in t az 
egyetlen mentőöv 
után, am i a felszínen  
tartotta.

E szó arra em lé�
keztette, hogy Ö is 
ember, nemcsak em �
ber, valami más is, 
úrinő. Igen úrinő. 
Legalább is a meg�
szólítás azt hazudta 
neki. Es Ö elhitte. 
El akarta hinni, m ert 
csak így tudta elvi�
selni azt a temény -  
telen rúgást, meg�
alázást, am iben része 
volt.

A z  évek átform ál�
ják az embert. S idő�
vel m egváltozik a 
régi szavak jelentése 
is.

A  húsz év előtti

porhintésre, hiúság�
iegyezésre használt 
kisasszony szónak
ma már nincs egyéb 
jelentősége, m int 
am it szoros értelem�
ben je len t; fiatál nő, 
kicsi asszony, ked�
veskedve: kisasszony.

És ki nem  fiatal 
ma'!

Mi nők vágyódunk  
is az ilyen  szeretet�
teljes megszólításra, 
hiszen értelm ünk  a 
szeretet. Arra szület�
tünk.

K isasszony . . .  
m ondják újra és ú j�
ra a felvevőasztal 
előtt. Olyan jó  halla�
ni. hiszen a mai érte�
lembe véve ebben a 
megszólításban van 
a legtöbb abból, ami 
lényünk alkotó ele�
me: a kedvesség, a 
szeretet, a melegség 
és mosoly.

Halmi Ida 
Bp. 4. posta

I Sok az olyan postás dolgozó, 
i aki újabb postai alkalm azása 
í után a  korábbi postai szolgá-
• lati idejének beszám ítását ké-
> ri-
J Ezt a kérdést a KPM 131 400.1 
, 1957. sz. utasítása rendezi (Po.
• É. 1957. 26. száma.)
> Az utasítás II. fejezet 15. 
[ pontja szerint a  korábbi mun-  
i kaviszonyokból rangbér szem-
• pontjából kizárólag az újabb
> postai alkalm azást megelőző 
[ postai szolgálati idő szám ítha�
t ó  be. A nem postai m unka -
• viszonyok egyáltalán nem.
! A alaprendelkezést a KPM 
»130 31211960. sz. utasítása úgy 
, módosítja, hogy a III—V. szak -
• csoportba tartozó dolgozók 
! beszámítási kérdéseinek elin -  
i tézését — az illetékes szak-  
| szervezeti bizottsággal egyetér-  
1 tésben — a kinevezési jogkör�
r e l  felruházott postai szervek-
i re bízza, az I—II. szakcsoport-  
’ ba tartozóknál pedig ezek a
• szervek javaslatot tehetnek a 
; Postavezérigazgatósághoz.

Továbbra is a Postavezér�
igazgatóság hatáskörében m a�
radt a korábbi póstai munka -

viszony beszámításának enge�
délyezése azoknál a  dolgozók�
nál, akiknek a  munkaviszonya 
önkényes kilépés, fegyelmi h a �
tározat vagy az ország határai�
nak engedély nélküli elhagyá�
sa folytán szűnt meg.

E rendelkezések alkalm azá�
sát illetően, m in t lényegest 
kell megjegyeznünk, hogy a 
beszámítási kérelem teljesítése 
vagy elutasítása kizárólag az 
arra jogosult postai szerv 
mérlegelésétől függ. (Diszkré-  
clonális jog.)

Ez egyrészt azt jelenti, hogy 
a kért szolgálati idők beszámí�
tása nem kötelező, másrészt 
pedig, hogy a beszámítási 
ügyek nem vihetők sem egyez�
tető bizottság, sem bíróság elé. 
A korábbi postai szolgálati idő 
beszám ítására irányuló kérel�
mek elintézése kizáróiag szol�
gálati ú tra  tartozik, ott zárul 
le végérvényesen.

Külső szerv tehát nem köte�
lezheti a posta illetékes ható�
ságait a korábbi postai szolgá�
lati idők beszámítására.

Dr. Jankovich Lajos

A VI. kongresszus határozafai a megvalósulás útjánEredményesen fejlődik az újítómozgaiom

„A szakszervezeti oktatás j, 
terén a továbbiakban elsősor-  J 
ban az alapszervezetek és m e -  j 
gyebizottságok tagjainak kép - ; 
zését kell előtérbe helyezni.” \ 
így szól szakszervezetünk V I . : 
kongresszusának a szakszerve-  \ 
zeti tisztségviselők o k ta tásáv a l; 
kapcsolatos -  h a tá ro za tán ak ! 
egyik része.

E célkitűzés m egvalósítása; 
érdekében a szervezési és 5 
sport osztály, a központi veze-  í 
tőség többi osztályaival együtt j 
igyekezett a feladatokat végre -  j 
hajtani. !

(
A SZOT elnöksége és szak -  / 

szervezetünk VI. kongresszusaJ 
határozatának szem előtt t a r - ! 
tásával 1961. év I. felében fő - J 
leg a megyebizottságok re -  j 
szortfelelőseinek oktatását í 
szorgalmaztuk. Eddig a m u n - | 
kavédelmi, a statisztikai, a j  
bér- munkaügyi, a term elési és J 
tájékoztatási felelősi tanfolya - j 
mókát ta rto ttuk  meg.

A tanfolyamokon a megye-  j 
bizottságok és a 12 legnagyobb j 
budapesti hivatal, üzem re - í 
szortfelelősei vettek rész t,! 
számszerint 134- en.

> á
A Postás Term észetbarát j 

Egyesület megalakulása után < 
ugrásszerűen megnőtt az egye-  ! 
sülét tagjainak száma. Ezért i 
szükséges volt, hogy a m egnő - : 
vekedett tagság szám ára m eg - : 
felelő túravezetők álljanak j 
rendelkezésre. :i

A  PTE elnökségével egyetér - : 
tésben 33 személy részére : 
alapfokú túravezetői tan fo lya - ; 
mot szerveztünk.

Ebben az évben még tö b b : 
hasonló tanfolyam ot k ívánunk; 
megszervezni.

1961 végéig kb. 200 szak - ! 
szervezeti tisztségviselő ism er- : 
kedik meg a reszortjához j 
szükséges tudnivalókkal, m e - 1 
lyek nagym értékben segítik a  \ 
szakszervezeti m unka színvo-  j 
nalának emelését és a dolgo- i 
zók mindennapos ügyeinek ] 
jobb, gyorsabb intézését.

Szabó László

A szocialista társadalom  
felépítésében az egyik legfon�
tosabb tényező a  dolgozó nép 
öntudatos, cselekvő közremű�
ködése. A szocializmusban a 
dolgozókra nemcsak a  term e�
lőmunka végzése vár, hanem, 
m int a  hatalom  birtokosai, 
részt vesznek a  népgazdaság 
irányításában, szervezésében 
is.

A postás dolgozók egyre 
fokozottabban vesznek részt 
m unkaterületük gazdasági 
problém áinak megoldásában. 
Az alkotó kezdeményezés ki�
bontakozásának, a  vezetésben 
való közreműködésnek nagy 
lehetősége mutatkozik az 
újító -  és feltaláló mozgalom 
területén.

A postás dolgozók m a m ár 
tudják, hogy érdem es törődni 
a m unka területén felm erülő
— az előbbre ju tá st gátló — 
problém ák megoldásával, m ert 
a jó javaslatok, újítások meg�
valósulnak, bevezetésre kerül�
nek. A javaslatok bevezetése
— mely gazdasági vonalon 
anyagi m egtakarítást, a  posta�
szolgáltatás gyorsabbá, jobbá 
tételét eredményezi — az 
egész társadalom  részére 
előnnyel jár. Ugyanakkor az 
újító egyénileg, az erkölcsi si�
ker m ellett anyagi elismerés�
ben is részesül.

A posta újítómozgalma 
eredményesen fejlődik. Pl.

1959- hez viszonyítva 1960-  
ban az elfogadott javasla�
tok száma 181- gyel ma�
gasabb. A várható meg�
takarítás értéke pedig 
többszörösére emelkedett.

Az 1960- ban elfogadott sok-

\A  Budapest 70. sz. postahivatal 104 dolgozója ve tt részt a lágy-  
j mányosi vásárváros építkezésén. A  hivatal dolgozói vidám  
| kedvvel végezték a parkosítást, am elynek során „nagyszabású” 
\ taligatoló - versenyt rendeztek. A  m unka befejeztével a jó m un -  
i káért a vezetőség köszönetét mondott.
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VESZPRÉMBŐL JELENTIK
Előfizetői távválasztás

A BHG álta l kifejlesztett 
és m egépített előfizetői táv -  
választás próbaüzem eltetését 
a posta ez év m ájusában 
megkezdte a  Veszprém— 
Pápa közötti távbeszélő - szol�
gálatban. Most m ár a  két vá�
ros előfizetői sokkal gyor�
sabban kapnak összeköttetést, 
m int eddig. A háromszám -  
jegyű irányszám u tán  köz�
vetlenül tárcsázzák a négy�
számjegyű eddigi hívószá�
mot, és így teljesen auto�

m atikusan, gépi úton tö rté�
nik a  kapcsolás. Felépítése 
és a  díjelszám olás többszö�
rös autom atikus szám lálás�
sal történik.

Ö rülnek az előfizetők, m ert 
gyorsabb lett a távbeszélő -  
szolgálat, a beszélgetéseket 
nem kell a  bejelentőben je�
gyeztetni és a kapcsolást 
sem kézi úton létesíti a ke�
zelő. Az előfizetők ezideig 
csak dicsérték az új szolgál�
ta tá s t

Postás dolgozók városuk szépítéséért
Veszprém város tanácsa 

kezdeményezésére az elm últ 
év végén és ez év elején, jó �
részt társadalm i m unkával 
vidám park létesült. A 
veszprémi postások lelkese�
déssel vállalták, hogy a park  
építésénél 500 m unkaórát tel�
jesítenek. Eddig m ár 721 
m unkaórát végeztek tá rsa�
dalmi m unkával. A  fenntar�
tási üzem  dolgozói a park

távbeszélő - állomásának vo�
nalépítési m unkáit is társa�
dalmi m unkában végezték el. 
O tt lá thattuk  postásainkat 
az építkezésnél m indenütt, 
ahol szükség volt m unkás 
kezekre.

Dicséretet érdem elnek pos�
tás kiszeseink, akik  a  város 
körül létesítendő erdőövezet 
fásítása során 1150 darab 
facsemetét ü ltettek  el.

KTM Veszprémben
Szélesedik a  „K ilián” sport -  

mozgalom a  veszprémi pos�
tások körében. Eddig jobbá�
ra  csak a  fiatalabbak je len t�
keztek a  mozgalomba. Re�
mélhető, hogy kellő felvilá�
gosító m unkával és jól szer�
vezett túrókkal, k irándulá�
sokkal a korosabb szaktár�
sak legtöbbjét sikerül a moz�
galomnak megnyerni. Je len�
leg 27- en neveztek be a je l�
vényszerző versenyekre.

Legélénkebb az érdeklődés 
a  kispályás futballbajnokság 
iránt. M ár kezdődik szom�
szédunkban a balatoni fürdő�
élet, így i t t  is mód nyílik a 
további pontok szerzésére.

A mozgalom leglelkesebb 
propagálója Dénes János

A miskolci csata 42. évfor�
dulóján, m ájus 23- án a 

postaigazgatóság pártszerveze�
te  és szakszervezete képvise�
lői felkeresték a  felsőzsolcai, 
ongai és geszthelyi vöröska -  
tona - tömegsírókát, és lerótták 
kegyeletüket a proletárdikta�
tú ra hősei iránt.

szaktársunk, ak i példam uta�
tásával m agával ragadja a 
szaktársakat. Győré Károly 

Veszprém 1.

Június 14- én este, a Benczúr utcai Postás M űvelődési O tt-  • 
hon egyik helyiségében igen érdekes előadást hallottunk. Dr. j 
Krasznay László, a Postaigazgatóság dolgozója a N ém et De-  \ 
m okratikus Köztársaságról tartott film bem utatóval egybekö -  \ 
főtt ism ertetőt. Több m in t százan hallgatták feszü lt érdeklő - ! 
déssel az előadást.

A  sikeres műsor végén m egkértük dr. Krasznay Lászlót: j 
nyilatkozzon eddigi ismeretterjesztő tevékenységéről, válaszol - ; 
jón néhány kérdésünkre.

Kinek az ötlete nyomán 
született meg az előadás�
sorozat?

— Évekkel ezelőtt m ár ked�
velt szórakozás volt a társas 
összejöveteleken az úgyneve�
zett „utazgassunk” játék. Va�
laki útiélm ényeket kezdett 
mesélni, m ajd a többiek sorra 
kiegészítették mindazzal, am it 
tudtak, lá ttak , hallottak vagy 
olvastak az éppen szóbanlevő 
országról, lakóiról, szokásai�
ról, különlegességeiről.

A postás dolgozók közül ed�
dig viszonylag kevesen já r�
tak a  hazai határokon túl, és 
így jogos volt a feltevés, lesz�
nek a postás társadalom ban 
is érdeklődők, akik  kíváncsiak 
más országok és népek életé�
re, kultúrájára.

Így született meg — egyéni 
kezdeményezésből — a „Ba�
rangolás a nagyvilágban” elő�
adás - sorozat ötlete.

Hányadik előadását tar-

„ Vezess ba lese t n élkü lu
A Budapesti Rendőrfőkapitányság Közlekedésrendészeti 

Osztálya versenyt írt ki a balesetmentes közlekedésért, A 
Posta Központi Járműtelepe a Fővárosi Autóbuszüzem és a 
Fővárosi Autótaxival, valamint négy AKÖV- vel együtt került 
egy csoportba.

A közlekedésrendészet értékelése alapján 1960. IV. negyed�
évben újra a Járműtelep lett a csoportelső, és ezzel már má�
sodszor szerezte meg a „Vezess baleset nélkül”- mozgalom 
vándorzászlóját.

A munkásklubban megtartott ünnepségen —, amelyen kö�
zel 500- an vettek részt — a Budapesti Rendőrfőkapitányság 
Közlekedésrendészeti Osztályának vezetője adta át az üzem�
nek a vándorzászlót. Húsz gépkocsivezetőt oklevéllel tüntettek 
ki, húszán pedig pénzjutalomban részesültek.

gy. í.

Épül- szépül a hivatalunk
Minden nap csinosabb lesz 

fővárosunk, és benne újul, fia�
talodik a mi Budapest 62. sz. 
hivatalunk is. 1958- ban mo�
dern  felvételi term et kaptunk.

A  magyar dolgozók m in �
dig nagy érdeklődést ta�
núsítottak Ausztria  iránt,
összefügg ez történelm i m úl�
tunkkal, azzal, hogy velünk  
szomszédos ország és sok egyéb 
miatt.

1959- ben m integy 25 tagú 
osztrák postás delegáció lá�
togatott el hazánkba. Elhatá�
rozták, hogy viszonzásképpen  
két magyar postás szakszer�
vezeti funkcionáriust m eg�
hívnak. Ennek alapján utaz�
tunk  Ausztriába.

A  látogatással az vo lt a cé�
lunk, hogy miméi jobban tájé�
kozódjunk az osztrák postá�
sok helyzetéről, kapcsola�
tainkat fe jlesszük, és ter�
mészetesen a Magyarország�
gal kapcsolatos kérdésekben  
felvilágosítást adjunk.

Céljainkat jelentős m ér�
tékben elértük. Erről sze�
retnék röviden szám ot adni.

M ielőtt ú tnak indultunk, 
tanulm ányoztuk ' az osztrák  
helyzettel, a  postásokkal kap�
csolatos cikkeket, leírásokat, 
Tudtuk, hogy Ausztria term é�
szeti adottságai igen kedve�
zőek: sok a villamosenergíá -  
ja, ásványkincse, iparilag 
igen fe jle tt ország.

Ü tünk során láthattuk, ho�
gyan használják fe l nagysze�
rű term észeti adottságaikat.

Nehéziparuk, a vo lt ném et 
tulajdon államosítása fo lytán  
nagym értékben az osztrák ál�
lam kezébe került. E vállala�
toknál bizonyos jogkörrel üze�
m i tanács is m űködik, amely 
lényegében a szociáldemokra�
ta párt bázisát képezi.

A z osztrák tőkések, term é�
szetükhöz híven, m indent 
elkövetnek azért, hogy ezek 
ism ét magánvállalatok legye�
nek. A  néppárt és a szociál-

feltorlódna. M unka közben  
etkeznek, az ivóvizet Például 
a m unkaasztal m ellé készí�
tik. A z itt dolgozók az úgy�
nevezett segédszem élyzeti lét�
számba tartoznak, s főleg 
háziasszonyok.

A  forgalom alakulása sze�
rin t délután 4—8 óra leözött 
kezdenek, s a  beérkezett 
anyagot a vonatok indulá�
sáig dolgozzák fel. A kkor  
te lik  le —  az átlagosan 4 
órás — m unkaidejük. Ezért 
körülbelül 500 schillinget 
kapnak. Postai jogviszonyban  
nincsenek, bárm ikor elküld�
hetik  őket.

M eglátogattuk a távbeszélő�
é i  távíróközpontot is.

Ausztria táveszélő hálóza�
tának körülbelül kétharm a�
da távválasztásos rendszerű. 
A  hálózatokban elterjed tek  
a koaxiális kábelek, am elyek 
több száz csatorna üzem vite�
lére alkalmasak. A  megláto�
gatott központban m odem  be�
rendezések találhatók. Becs�
ben körülbelül 200 ezer táv�
beszélőállomás van, és je�
lenleg m integy 70 ezer a ki�
elégítetlen igény.

A  m odern osztrák posta -  
lé tesítm ények m elle tt igen 
érdekes benyomást ke lte tt a 
bécsi technika -  és postam ú�
zeum , am ely hatalmas épü�
letben nyert elhelyezést. 
Igen gazdag az anyaga, külö�
nösen a postaszolgálat, a rá�
dió- , a távíró - , a televízió fel - i 
szerelést, berendezést te - : 
hintve. O tt tartózkodásunkkor j 
is igen nagy látogatottságnak j 
örvendett. V élem ényünk sze -  \ 
rin t ez a m úzeum  nagym ér - í 
fékben fe lke lti az ifjúság ér -  j 
deklődését a postai, a techni- . 
kai kérdések 'iránt, s terén! 
m egkönnyíti e kérdések meg-  '• 
értését is.

(Folytatjuk)
Horváth István

dem okrata párt közötti ellen�
té tnek is ez a forrása. Poli�
tikailag is nagy az ellentét a 
ké t párt között. A z egyik v i�
ta to tt fő politikai kérdés, hogy 
az „európai közös piacaoz”, 
am ely ném et gazdasági v e �
zetést je len t vagy az „euró�
pai szabad kereskedelm i tár�
suláshoz’ , am ely Anglia  ve �
zetését jelentené, tartozzon  
Ausztria. A z  előbbit a nép�
párt, az utóbbit pedig a szo�
ciáldemokrata párt akarja.

Ausztriában az iparban, fő�
leg am erikai segítség folytán  
— de nem  kism értékben  az  
osztrák dolgozók szorgalmas 
m unkája  eredm ényeként — 
á tm eneti gazdasági fe llen �
dülés, ahogyan ők m ondják, 
„hoch konjunktúra” van. Ez 
azt jelenti, hogy jelenleg  
nincs m unkanélküliség, az 
em berek jobban keresnek. A z  
átlagkereset valam ivel maga�
sabb is, m in t nálunk. Azon�
ban m ind gyakrabban hang�
z ik  el a kérdés: „Mi történik, 
ha vége lesz a konjunktúrá�
nak?”

A z osztrák dolgozók kere�
sete nem  tart lépést az árak�
kal, am elyek sokkal gyorsab�
ban em elkednek. A  postások 
például 1956 óta nem  részesül�
tek  béremelésben.

Nehéz részletes összeha�
sonlítást tenni a m i helyze�
tünkkel, annyit azonban mea  
lehet állapítani, hogy vannak  
iparcikkek, am elyek olcsób�
bak. s vannak cikkek, a lakbér, 
a közlekedés, a  közszolgáltatás,

am elyek drágábbak, m in t ná�
lunk.

Ha a dolgozók pénze kevés, 
részletre is m egkaphatják az 
árut, de ez eladósodáshoz ve�
zet, am i igen szélesmértékű. 
Tájékozódásunk szerint a 
postás dolgozóknál átlagosan 
az egy főre eső adósság kö�
rülbelül 2000 schilling.

Merre jártunk, m it tapasz�
taltunk?

Meg kell mondani, sok  
szépet. Igen te tszett A uszt�
ria term észeti szépsége, Becs 
a maga nagy autóforgalmá�
val, kirakataival, neonvilá�
gításával, történelm i neve�
zetességű em lékm űveivel, 
épületeivel.

A m i a postás dolgozókat

Egy gyönyörű osztrálc tá j: viadukt 
az  A lp o k b a n

illeti, Ausztriában körül�
belül ugyanannyi postás dol�
gozik, m in t nálunk. A z  össz-  
lé tszám nak m in tegy egy�
ötöde nő.

A  m unkaintenzitás évente  
körülbelül 5—6 százalékkal
em elkedik. M it je lent ez gya�
korlatban?

A  W ien 101 irányító hiva�
tal A usztria  legnagyobb 
gyűjtő, illetve irányító hiva�
tala. Tudom ásunk szerint
Európában csak m ég egy 
ilyen  gyűjtő és irányító hi�
vatal m űködik, mégpedig
Zürichben.

Jelenleg napi 45 ezer, de 
előfordult már, hogy 60 ezer 
darab csomagot is feldolgo�
zott, ille tve irányított. (Köz�
bevetve m egjegyezzük, hogy 
Ausztriában csomagszáV.itó-  
levél nincs rendszeresítve,
helyette kézbesítökönyvet 
használnak.)

A  W ien 101- es hivatal a 
csomagfeldolgozás, irányítás 
m elle tt m ég m integy 500 ezer 
helyi levélpostai kü ldem ényt 
és körülbelül 600 ezer vidé�
ki levélpostai küldem ényt is 
feldolgoz és irányit.

A  hivatal berendezése m o�
dern: szállít ószal agre ndszer
m űködik, fotócellás készü�
lékek üzem elnek stb. Fel�
ügyelők, csoportvezetők szin�
te nincsenek. A  teljesítm ényt 
autom atikusan, darabszám  
szerint m érik.

A  m unkaintenzitás olyan 
nagy. hogy a dolgozók nem  
is tudnak elmozdulni helyeik�
ről, m ert akkor az anyag

a Balatonszabadi Rádióállomáson rendezett ünnepségről

„Barangolás a nagyvilágban"

tóttá meg, s hogyan készül ! 
fel azokra?

— A Budapesti Postaigazga-  i 
tóság szakszervezeti bizottsá -  j 
ga ku ltú rprogram jának  kere -  i 
tében elindult kezdeményezést í 
három  évvel ezelőtt a Pos-  i 
tás Művelődési Otthon is p árt�
fogásába vette, és így 1961. jú �
nius 14- én, a Postás Klub ren �
dezésében m ár a  27. ilyen is�
m eretterjesztő előadás igye�
kezett szélesíteni az érdeklő�
dők látókörét.

A sorozat eddigi előadásai 
20 különböző — jórészt baráti, 
szocialista — országba vezet�
ték  el a  látogatókat. Term é�
szetesen az előadó nem  já rh a�
to tt m indezeken a tájakon, 
ezért a film vetítéseket meg�
előző bevezető előadások 
anyagát írásos forrásokból 
m erítem . Ez bizony minden 
előadásnál 3—4 hetes előké�
születet jelent.

Milyen az érdeklődés az 
előadások iránt? A szak-  
szervezet milyen segítséget 
ad munkájához?

— Igen örvendetes, hogy a 
sorozat előadásainak Jelenleg 
mintegy 80—100 főnyi hűséges 
törzsközönsége van — főleg a 
m egállapodottabb korosztá�
lyokból és kedves postás nyug�
díjasaink köréből. F iatalabb 
postásaink eddig csak szórvá�
nyosan lá togatták  a  világjáró 
„B aran g o lásit, pedig szak-  
szervezetünk klubértesítői hó�
napról hónapra felh ív ják  erre 
az érdeklődők figyelmét. A 
jelenleginél nagyobb látoga�
tottságot akkor lehete tt bizto�
sítani, am ikor a sorozat még a 
Cházár András utcai színház 
term ében kapott helyet.

A további tervei?
| — Ha szakszervezetünk és
.a művelődési otthon vezetősé�
g e  is egyetért e  módszerrel,
, akkor ez az ism ertető sorozat 
' tovább folytatódik, s egyre 
i népszerűbb lesz.

>A ceglédi postahivatal dolgozóinak legkedveltebb szórakozási h e ly e  
a társadalmi munka eredményeként létesült klubszoba.

„Gyermeknapon sok vidám  lurkó  
fe lkapott a »mosoly - buszra*»,
Zsuzska pótolja a motort, — 
be is robognak egy szuszra.”

Hetényi Imre

1960 tavaszára új külsőt öl�
tött ez a patinás, de falain há�
borúütötte 6ebek nyomát vise�
lő hivatal.

Nem csökkent a „megifjo-  
dási” folyam at lendülete nap -  

i jainkban sem. Erőteljes ütem -  
i ben folyik a belső tatarozás.
! A régi, füstös „ólombánya” 
; helyén élénk színű, friss illa -  
jto t lehelő falak, újram ázolt 
j ajtók, légtisztító - berendezés. 
f új szállítószalag és ragyogó 
[tisztaság fogadja a dolgozó�
ikat.
; A pályaudvari postacsarnok 
<új üvegfödémén ragyogva tör 
! á t a napfény, éjszakánként pe-  
!dig a rárakódott koromtól vö-  
! rösen izzó villanykörték helyett 
! neonfény nyújt ku ltu rá lt le-  
í hetőséget a közvetítő - osztály 
! dolgozóinak, m unkájuk elvég-  
í zéséhez. A düledező kapusbó-  
[dé helyén gőzfűtéses, egészsé-  
; ges őrszoba könnyíti a kapu-  
j őrök m unkáját. Rövidesen 
[megkezdik a zuhanyozó és az 
[öltözőhelyiség építését.
; M unka után — azelőtt hír -  
;ből sem ism ert — művelődési 
;és szórakozási lehetőségek, zu-  
jhanyozók, könyvtár, asztali-  
! tenisz, fotólaboratórium  vór-  
! ja dolgozóinkat Igénvbevehető 
! mosó-  és varrógépiek könnyí-  
! tik nődolgozóink háztartási 
í m unkáját.
! Tizenhat év nem nagy idő a 
í oosta történetében, de az utób-  
■ bi 16 év nálunk a vágyak és 
í a remények valóraváltóia lett.

Ugray László

Élményekben gazdag elő�
adásokat hallhattak  a 

; Nagykanizsa 1 postahivatal is-  
j m eretterjesztő előadásokat 
kedvelő szaktársai. A legutol�
só előadáson dr. Pérő Csaba 
franciaországi körútja alkal�
mával megfigyelt érdekessé�
geket és dtafilmme] vetített 
képeit hallották, illetve látták 
a szaktársak. Az előadás na�
gyon érdekes és színvonalas 
volt. Az előadássorozat iigen 
népes tábornak örvend. A hi�
vatal dolgozói közül 50—60 
személy is jelen szokott lenni.
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A z egészségügyi ellátás fe jlesztéséért
A dolgozók egészségügyi 

helyzetében a  felszabadulás 
óta igen jelentős változás kö�
vetkezett be. Az elért ered�
m ények széleskörűek, de ten�
nivaló még m indig bőven 
akad.

A budapesti bizottság igen 
fontos feladatának ta r t ja  a 
postás dolgozók egészségvédel�
m e ellátásának segítését, el�
sősorban a  betegségek meg�
előzésének biztosítását. Az 
elm últ évek során sok e té�
ren  fellelhető m ulasztás ke�
rü lt k ijavításra, am elyeket a 
postás dolgozók elismeréssel 
fogadtak. Azonban közel sem 
lehetünk megelégedve az ed�
digi eredményekkel.

Az egész posta területén 
1961. feb ruár hónapban a 
dolgozók 4,2 százaléka része�
sü lt táppénzben. Egyes buda�
pesti hivatalok és  üzemek 
táppénzszázaléka jóval ma�
gasabb az átlagosnál. Például 
1961. február hónapban a  
PÉKÜ - nél 6,5, a Csekkleszá�
moló H ivatalban 6,9, a  Leszá�
moló H ivatalban 5,9, a  K H I-  
ban  7,6, a  Szociális H ivatal�
ban 6,2 százalék volt a  táp �
pénzes hányad.

Tehát sokkal többet kell tö�
rődni a  megbetegedések és 
azok megelőzésével, vizs�
gálatával. Ezt a szakvezetők 
részére a  KPM 216/454/1958. 
sz. u tasítás is előírja. A szak�
vezetőknek a term elési felada�
tok, a  tervek teljesítése mel�
le tt állandóan figyelemmel 
kell kísérni a  hivatalok, üze�
m ek egészségügyi körülm é�
nyeit. Nem elegendő a  meg�
tö rtén t betegségek és táp�
pénzszázalék utólagos ellen�
őrzése. H atáskörükhöz m ér�
ten megfelelő intézkedésekre 
is szükség van. A szakszer�
vezeti bizottságoknak és 
egészségügyi albizottságok�
nak a  legmesszebbmenő se�
gítséget kell nyújtan iuk  a 
szakvezetésnek ehhez a m un�
kájához.

Ha a társadalom biztosítási 
tanácsok a beteglátogató m un�
kájuk  során azt tapasztalják, 
hogy valaki nem  ta rt ja  be 
az orvos utasításait, illetve 
gyógyulását rosszhiszeműen 
há trá lta tja , éljenek táppénzle�
tiltási jogukkal is. A közel�
m últban például az alköz�
ponti üzemnél, a  Budapest. 78. 
postahivatalnál eszközöltek 
táppénzletiltást, — persze 
csak a  legkirívóbb esetek�
ben. A visszaélők leleplezé�
sével védjük meg a többi pos�
tás dolgozó becsületét.

A megbetegedések többsége 
Influenzás eredetű, kisebb 
része régebbi reum atikus, gyo�
mor, ideg stb. betegségből 
adódik. A postán leginkább 
előforduló foglalkozási be�
tegség az ólommérgezés, ha 
nem  is nagy szám ban m utat�
kozik, ennek csökkentése ér�
dekében van  még tennivaló 
pl. a Járm űtelepen.

Az utóbbi években rend�
szeresen m egtarto tt tüdő�
szűrő vizsgálatokon a buda�
pesti postás dolgozók túlnyo�
mó többsége részt vett.

A reum atikus megbetegedé�
sek megelőzésére az elm últ év�
ben 3 nagy postaszervnél — 
Bp. 62, Bp. 70, Járm űtelep  — 
szűrővizsgálatokat tartottak. 
Ennek alap ján  a budapesti 
bizottság határozata értelm é�
ben ezeknek az alapszervek�
nek több hévízi gyógyüdülő�
be szóló beutalójegyet bizto�
sítottak. Az év folyamán 
hasonló szűrővizsgálatokat

m ás hivatalok dolgozódra is 
kiterjesztik.

A Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság szakszervezeti bizott�
sága az in terurbán  kezelők 
egészségvédelmére idegszűrő�
vizsgálatot szervezett.

Folyam atban van a táv író �
hivatalban és a tudakozó dol�
gozói légzőszervi vizsgálatai�
nak szervezése.

A vizsgálatok elvégzésébe a 
legtöbb szakvezető eredm é�
nyesen kapcsolódott be, kez�
dem ényezéseinket szívesen 
fogadják és segítik.

Nagym értékben hozzájárul 
az egészségügyi helyzet jav í�
tásához az üzemorvosok lel�
kiism eretes m unkája. A ko�
rábbi évekhez viszonyítva egy�
re többet foglalkoznak üzem�
orvosaink a betegségek meg�
előzésével. Ezt a tevékeny�
séget tovább kell' fokozni.

A szakszervezeti bizottsá�
g ik  kapcsolata az üzemorvo�
sokkal általában  jó. Azon�
ban lényegesen többet kelle�
ne igényelni az üzemorvosok 
tanácsát m ind az üzem egész�
ségügyi problém áinak megol�
dásában, m ind a dolgozók 
egészségi állapo tára vonat�
kozóan. Például a  szanató -  
riujni, gyógyüdülői beutalá�
sok, táppénzhelyzet alakulá�
sa esetén stb.

A betegségek megelőzésé�
ben igen fontos szerepe van 
az egészségügyi előadások ta r�
tásának. Nagyobb hivatala�
ink, üzemeink egészségügyi 
albizottságai rendszeresen 
szerveznek ak tuális egész�
ségvédelmi előadásokat, rö�
v id  film ekkel egybekötve, 
vagy ahol vöröskereszt szer�
vezet működik, azzal karölt�

ve, m int például a Bp. 72-  
es hivatalnál. Szaktársa�
ink szívesen és szép szám �
mal látogatják ezeket az is�
m ertetőket.

Fontos feladatunk, hogy fel�
tá rju k  azokat a munkahelye�
ket, ahol csökkent m unkaké�
pességű dolgozók foglalkoz�
tathatók, megvizsgáljuk, hogy 
ilyen m unkakörben beosztot�
tak  valóban indokoltan dol�
goznak - e ott. Jelentős ez 
azért, m ert a  csökkent m un�
kaképességű dolgozó részére 
a megerőltető m unka vég�
zése megbetegedést, illetve 
m unkanap kiesést von maga 
után.

A m egbetegedés megelőzé�
se érdekében tovább kell ja �
vítani a helyes kiválasztást, 
különösképpen a gyógyüdülő�
be való beútalás esetén.

Fokozni kell felvilágosító 
m unkánkat. A balesetek elke�
rülése végett fel kell hívni 
szaktársaink figyelm ét a 
m unkahelyek tisztaságának 
megőrzésére, az óvórendsza-  
bályok m aradéktalan  betar�
tására, a  védőeszközök hasz�
nálatára.

A budapesti postás dolgo�
zók egészségügyi helyzetét 
vizsgálva m egállapíthatjuk: 
jelentős eredm ényeket é r�
tünk  el.

A legszebb érdekvédelmi 
feladatok közé tartozik a dol�
gozók egészségvédelmének a 
legm agasabb színvonalra va�
ló emelése. Ebben kell . se�
gíteni m inden szakvezetőnek 
és szakszervezeti bizottság�
nak.

Fazekas Ferencné,
a  b u d a p e s t i  b iz o tts á g  tá r s a -  

d a lo m b iz to s í tá s i  fe le lő s e

A szegedi színjátszók 

díszbemutatója
A szegedi postás művelő�

dési otthon színjátszó együt�
tese m ájus 27- én bem utatta 
a  „Tavaszi keringő című 3 fel-  
vonásos zenés vígjátékot. A 
sikeres bem utatkozás többek 
között színjátszóink — Lung  
Gyula, Kállai Imréné, Tár-  
kány Imréné, Dózsa Sándor, 
Majoros István, Katona A n �
na, Katona Ferenc, Majoros 
László és Kurczenberger Er�
zsébet — fáradságos, áldoza�
tos m unkájának eredménye.

A szegedi színjátszók a m últ�
ban is igen nagy lelkesedés�
sel végeztéik nem es m unkáju�
kat, sok örömet, kellem es órá�
kat szereztek, nem csak a sze�
gedi, hanem  a vidéki hivata�
lok dolgozóinak, a falu lako�
sainak. Az elm últ évben, bár 
volt némi visszaesés, a kü lté r�
iéielősök és az otthon igazga�
tó jának szervező m unkája si�
kerrel járt.

A felfrissített együttes bizo�
nyára még sok kedves estét 
szerez dolgozóinknak. A jól-  
sikerült előadást vidéken is 
bem utatják. Angyal Rezső 

Szeged

A könyvet szerető és az ol-  
vasni vágyók száma az 

utóbbi években megszaporo�
dott. Ezrek és ezrek keresték  
fe l az idén is az utcai sátra�
kat és az üzem i bizományo�
sak könyvárusító helyeit. A  
könyvhétre kiadott könyvek  
ma már nem  porosodnak, a 
polcokon, igen rövid idő alatt 
gazdára találnak. A k i nem  
iparkodott, az a könyvhét vé�
gén már hiába keresett egy -  
egy m űvet. Pedig a. kiadók 
gondoskodtak arról, hogy ele�
gendő m ennyiségű, és az ol�
vasók fokozott igényeinek  
megfelelő színvonalú könyv  
kerüljön kiadásra.

260 mű. 1,9 m illió példá�
nyából válogathattak az idén  
az irodalom kedvelői. A  könyv�
héten forgalomba került m ű�
vek közül az élő magyar írók 
mai tárgyú regényeinek volt 
a legnagyobb sikere. Goda Gá�
bor, M esterházi Lajos, Né�
m eth László, Sándor Kálmán, 
Szabó Pál és T  húr zó Gábor, a 
külföldi írók közül Solohov:. 
Feltört ugar, Lampedusa, 
O'Neílle és K uo Mo Zso m ű�
vei voltak a legkeresettebbek. 
A z érdeklődési kör szélese�
dését igazolja, hogy Lőrincze 
Lajos: Édes anyanyelvűnk cí�
m ű m unkája osztatlan sikert 
aratott és igen hamar elfo�
gyott.

A z idei könyvhéten a pos�
tás dolgozók érdeklődése is 
m inden várakozást fe lülm últ.

A  könyvhét sikerét nem �
csak az eladott könyvek m eny -  
nyisége jelzi. Ennél sokkal 
többet m ond az az eredmény,

hogy amíg a  régi könyvhetek  
és könyvnapok elsősorban a. 
könyvkiadók, üzleti érdekeit 
szolgálták, ma már — s az 
idén különösen  — valójában  
az irodalom és az oltxisók 
ünnepi találkozójává nem e�
sedett. A  kiadásra került 
könyvek, a magyar írók or�
szágjárása és az olvasókkal 
való találkozásaik azt a célt 
szolgálták, hogy a könyvet és 
az olvasást a legszélesebb kö�
rökben m egkedveltessék.

Egészen m ások a könyvhétre  
kiadott könyvek, és m ások az 
em berek is. akik  azokat meg�
vásárolják, m in t a felszabadu�
lás előtt. A  ponyva és best�
sellerek helyett m a irodal�
m at kapnak az olvasók, akik  
nemcsak többen vannak, m int -  
válaha. de el is olvassák a 
megvásárolt könyveket.

A z  ünnepi könyvhét sike�
re kulturális életünk roha�
mos fejlődésének egyik bizo�
nyítéka. Igazolja, hogy az ol�
vasás ma már nem  vékony  
réteg kiváltsága, hanem  az 
em berek többségének igénye, 
olyan igénye, am ely a _ m in�
dennapi életünkben már nél�
külözhetetlenné vált.

Kuklis István

HÍREK
vXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX>O.XXXXXXXXXXXXXXXXXX

A z  idei nyáron — több évi 
szünet után  — ism ét m egnyit�
ja  kapu it a postások szakszer�
vezetének szabadtéri színpa�
da, a Benczúr utcai m űvelő�
dési ház kertjében. A  szabad�
téri színpad korszerű ú jjá �
építésével postás szaktársaink 
igen sokat sürgetett igényét 
elégítjük, ki. A z  építkezési 
m unkák szépen haladnak. A  
m egnyitó előadást jú lius hó 
7- re tervezzük.

★
Több fővárosi művelődési 

ház és szabadtéri színpad kö�
tötte le a postások operastú�
diójának Gyöngyhalászok cí�
mű produkcióját. Az elmúlt 
hónapban a Pataki kultúrott-  
honban és a MOM- ban aratott 
szép sikert az együttes. Jövő 
hónapban Kispesten, a tiszti�
házban, a Halászbástyán és a 
SZOT Fehérvári úti kultúr-  
otthonában szerepelnek.

★
A postások Erkel Ferenc 

zeneiskolájának tanévzáró 
hangversenye június 23- án lesz, 
a Cházár András utcai szín�
házterembem_____________

A budapesti bizottság mel-  
zA. lett m űködő ifjúsági ta�

nács m ájus 19- én a postás 
művelődési házban megbeszé�
lést tartott a szocialista bri�
gád cím ért versenyző ifjúsá�
gi és KISZ - brigádok vezetői�
vel. valam int az alapszerve�
zetek KISZ - titkáraivaX. A  
megbeszélés célja az volt, hogy 
a brigádvezetők további m un�
kájukhoz tapasztalatcsere ré�
vén segítséget kopjanak, s az 
elhangzottak alapján további 
ifjúsági és KISZ - brigádokat 
szervezzenek.

LABDARÜGÄS

L a b d a rú g ó in k  u to ls ó  e lő tt i  m é rk ő z é s ü k ö n  o ly a n  já té k o t  m u ta t ta k ,  
a m it  ré g  n e m  lá t tu n k .  A  c s a p a t ig a z o lta , h o g y  tu d á s a  a la p já n  tö b b re  
k é p e s ,  m in t  a z t  a  ta b e l lá n  e lfo g la lt  h e ly é rő l  k ö v e tk e z te tn i  le h e tn e . 
A T ű z á lló  c s a p a tá t  9:0 a r á n y b a  ev fíz tók  le  é s  e zze l a  g y ő ze lem m el 
v a ló sz ín ű , h o g y  a  k ie s é s t  is  e lk e rü l ik .

KÉZILABDA

B e fe je z ő d te k  a  k é z i la b d a  n ő i 
N B  I - b e n  a  ta v a s z i  fo rd u ló  k ü z �
d e lm e i. C s a p a tu n k  a  7. h e ly e n  
v é g ze tt.  A  k ie g y e n s ú ly o z o tt  e r ő �
v is z o n y o k ra  je lle m z ő , h o g y  a 3. 
é s  a  9. h e ly e z e tt  k ö z ö tt m in d �
ö ssze  3 p o n t  k ü lö n b s é g  v a n . Az 
e lm ú lt  id ő s z a k b a n  c s a p a tu n k ' le�
g y ő z te  a  T e s tn e v e lé s i F ő is k o la  é s  
a z  Ó zdi K o h á sz  c s a p a tá t .  V e re �
s é g e t s z e n v e d e t t  a  G o ld b e rg e r  é s  
a  G y ő r i  ETO  c sa p a ta itó l .

I f jú s á g i  c s a p a tu n k  az  id é n y t 
v e re t le n ü l  já t s z o t ta  v ég ig  é s  a z  

if jú s á g i  I. o s z tá ly b a n  e ls ő  h e �
ly e n  végze tt!

A  íé r f i e s a p a tu n k  i s  b e fe je z te  a  
ta v a sz i  fo rd u ló t,  a m e ly  h á ro m s z o r  
s z e n v e d e t t  v e re sé g e t,  a  tö b b i 
m é rk ő z é s t  m e g n y e r te ,  s Így  a z  
e ls ő  h á ro m  k ö z ö tt  v é g ze tt.

TEKE

A te k e b a jn o k s á g  ta v a sz i f o r �
d u ló ja  b e fe je z ő d ö tt.

1. P o s ta  A lk ö z p o n ti U zertt 10," p o n t
2. L lp ó t T á v b e sz é lő  Ü zem  36,— „
3. P o s ta  K özp . J á r m ű te le p  33,3 „
4. K á b e l S z e re lé s i t iz e m  29,3 „

5—6. Ü jp e s t  1. 28,— „

5—6. B u d a p e s t  62- «s 28,— „
7. S z a k sz e rv e z e t 17,— „
8. H ír la p ü z e m  14,—

A te k e  e g y én i b a jn o k s á g  jú l iu s  
e ls ő  fe lé b e n  k e z d ő d ik .' M ind a  
ré s z v é te l, m in d  a  h e ly e zé se it e r e d �
m é n y e i a  . .K iliá n ”  p o n ts z e rz é se k �
r e  a d n a k  le h e tő sé g e t.

ATLÉTIKA

A  P o s ta fo rg a lm i é s  a  P u s k á s  
T iv a d a r  T á v k ö z lé s i T e c h n ik u m  
k ö z ö tti  p á ro s  v e r s e n y t  a  P o s ta �
fo rg a lm i T e c h n ik u m  v e rsen y z ő i 
n y e r té k .

A  v e r s e n y e k  s o rá n  a le g jo b b  
e re d m é n y t  v é g h  N á n d o r , a  P u s �
k á s  T á v k ö z lé s i T e c h n ik u m  h a l l �
g a tó ja  é r t e  e l. 100 m  s ík fu tá s :  
11.2 m á so d p e rc e s  e re d m é n n y e l.  
(K ár, h o g y  az  M TK  le ig azo lt v e r�
s e n y z ő je  é s  n e m  a  P o s tá s - s z ín e k �
b e n  v e rsen y e z .)

ASZTALITENISZ

B e fe je z ő d te k  az  1960—81. év i 
n e m z e ti b a jn o k s á g  k ü z d e lm ei. 
C s a p a tu n k  s z e re p lé s é t  jó n a k  
m o n d h a t ju k ,  h isze n  a  8. h e ly en  
v é g ze tt. A b a jn o k s á g b a n  m á r  szó�
h o z  ju to t t a k  a  s a já t  n e v e lé s ű  if�

jú s á g i  já té k o s a in k  is . A  14 fő s  
m e z ő n y b e n  e lé r t  h e ly  b iz ta tó  a 
jö v ő t i l le tő e n .

N B  I - e s  if jú s á g i  c s a p a tu n k  is  
b e fe je z te  a  b a jn o k i é v e t. M ár 
b iz to s n a k  lá ts z ik , h o g y  c sa p a �
tu n k  3 - n á l ro s sz a b b  h e ly e n  n em  
vég ez .

Heves megyei MOZAIK
Csökkentett munkaidővel dolgozók 

munkaközi étkeztetési szünete

Július folyamán Füzesabony�
ban a megyebizotíság rendezé�
sében aktivista értekezletet 
tartanak, amelynek során a 
szakszervezeti tisztségviselők 
felmérik, hogy a VI. kongresz-  
szus határozatainak végrehaj�
tása érdekében mit tettek ed�
dig, és milyen feladatokat kell 
megoldaniuk.

★
A z elm últ időszak eredmé�

nyei alapján újabb 18 heves�
megyei postás dolgozó kapott 
Kiváló Dolgozó oklevelet, egy 
dolgozó pedig jelvényt.

■te
A  megyében 28 dolgozó ta�

nul tovább az állami oktatás 
valamilyen formájában. Ör�
vendetes. hogy ezek közül 15-  
en munkások.

t
A z  Eger 1- es postahivatal i 

dolgozói részére a m iskolci j 
postaigazgatóság 16 ezer forin -  : 
to t biztosított, hogy ebből a ; 
kultúrterem  felszerelését be-  \ 
szerezzék. \

*
Fejlődik a közönségszerve-  j 

zők tevékenysége is. H at he -  \ 
vés megyei alapszervné] 844 < 
dolgozó részére b iz tosíto ttak ! 
színház, hangverseny, mozi és! 
cirkuszjegyeket. Ezenkívül 8! 
dolgozó m ár színházbérlettel í 
is rendelkezik. !

*
A z egri természetbarát o sz - ‘ 

tály m inden vasárnap kisebb -  \ 
nagyobb túrákat rendez, m e -  \ 
lyen szívesen résztvesznek a \ 
dolgozók. Legutóbb sikeres v i - ; 
segrádi kirándulást rendeztek, i 

T. M.

Egyes munkakörökben, ahol 
a  postás dolgozók az egészsé�
get veszélyeztető, terhes és 
megerőltető m unkát végez�
nek, a  korm ány messzemenő 
szociális intézkedéssel ren�
deleti úton engedélyezte a 
csökkentett munkaidő beve�
zetését anélkül, hogy az érin�
te tt dolgozók keresete csök�
kenne.

Az utóbbi időben egyes 
postaszervek olyan állás�
pontra helyezkednek, hogy 
ezeknek a  dolgozóknak nem 
já r  a napi félórái m unka�
közi- étkezési szünet. Leg�
utóbb például a  Békéscsaba 
1. sz. postahivatalnál a Sze�
gedi Postaigazgatóság képvi�
selői norm afelülvizsgálatot 
végeztek. A vizsgálat során 
arra  az elhatározásra ju to t�

tak, hogy a távbeszélőköz�
pont kezelőinek munkaközi�
étkezési szünet nem  já r. Ész�
revételüket azzal indokolták, 
hogy a reggel 7, illetve 8 
órától szolgálatot teljesítő  
távbeszélő - kezelő a  szolgálat�
ból délután 2, illetve 3 óra�
kor távozik és így a  szolgá�
lat után van ideje étkezni.

Ezzel az állásponttal nem 
érthetünk  egyet, m ert ellen�
kezik a Munka Törvénykönyve 
rendelkezéseivel.

A napi 7 órás munkaidő�
ben foglalkoztatott dol�
gozók részére is biztosí�
tani kell a napi munka�

közi szünetet.

Az igazgatóság álláspont�
jának m egváltoztatása érde�
kében eljártunk^

HALOTTAIKK

Bajnok Géza s. kéz. 
(Dorkó), Birkás Imre vez. 
kéz. (Bp. 114.), Bozsó János 
Ernő hd. alk. (Filatélia), 
Csávosi Miklós hírl. (Pécs 
1.), Csordás Sándor p. alk. 
(Rádióműsz. Hiv.). Czakó 
István főfel. (Vezérig.), 
Ebergényi József kéz. gyak. 
(Szombathely), Faragó Ist�
ván hd. alk. (Aszód), Gál�
lal Béla s. tiszt (Szolnok 2), 
Gyarmati András vez. fő-  
kez. (Postás Zenekar), Gu�
lyás László fel. (Bp. 114.), 
Jánosi Lajos vez. főkez. 
(Battonya), Jelénszki Fe�
renc vez. főell. (Pestlőrinc
I. ), Keményfi Pál hd. alk. 
(Csévharaszt fp.), özv. Kiss 
Józsefné eil. (Tiszadorozs-  
ma), özv. Kreutz Antainé 
ny. vez. főell. (Esztergom), 
Körösztös Mária m. s. ell. 
(Javítóüzem), Lukácsik Jó�
zsefné hd. alk. (Javító�
üzem), dr. Mike Béla fő�
tan. (Miskolc lg.), Orbán 
Lajos m. fel. (Rádióműsz. 
Hiv.), Óvári Ilona óra�
számát. (Hajmáskér). Pusz�
tai István m. vez. főell. 
(Lipót Távb. Üzem), Soss-  
kó László főfel. (Szeged 1.). 
K. Szabó Károly hírl. (Hír-  
lapterj. Üzem). Szabó Kál�
mánná el). (Lipót Távb. 
Üzem). Szentes Pálné s. 
tiszt (Gyönk), Tóvizi János 
szak. kéz, (Kisnest 1.). 
Vass Lajos m. ell. (Pécs
II. Fennt. Üzem).

Em léküket megőrizzük!

GYEPLABDA

A z o rs z á g o s  b a jn o k s á g b a n  s ze �
re p lő  10 c s a p a t  k ö z ö tt  e lső  h e �
ly e n  á l l  a  B p . P o s tá s  c sa p a ta ,  
é s  e z t  a  h e ly e t  a  ta v a sz i  fo r �
d u ló b a n  m in d e n  b iz o n n y a l m e g  
is  t a r t j a ,  m e r t  a  h á tra le v ő  m é r �
k ő z é s e k e t g y ö n g é b b  k é p e s s é g ű  
c s a p a to k  e lle n  v iv ja .

SAKK

A ta v a sz i  fo rd u ló  v é g e re d m é �
n y e i:

„ A ”  c so p o r t:

1. K ö z p o n ti H ír la p  I ro d a
„ A ”  c s a p a t  14,5 p o n t

2. L ip ó t „ A ” c s a p a t 14,— „
3. E rz s é b e t „ A ”  c s a p a t 11,5 —
4. T á v iró h iv a ta l  9,5 „
5. L á g y m á n y o s  6,5
6. A n y a g h iv a t a l  3,—  „

„ B ”  c s o p o r t:

1. K ö z p o n ti H ír la p  I ro d a
„ B ”  c s a p a t  ,4 ,— p .

2. B u d a p e s ti  Ig a z g a tó sá g  13,— „
3. A lk ö z p o n t 12,5 „
4. B e lv á ro s  11,5 ,,
5. P . É . K . Ü . 5,5 „
6. L ip ó t „ B ”  3,5 „

„ C ”  c so p o r t:

1. B u d a p e s t  70 - es h iv a ta l  13,— p .
2. V e zé rig a z g a tó sá g  12,5 «
3. B u d a p e s t  112- es h iv a ta l  11,5 »
4. B u d a p e s t 72- es h iv a ta l  9,5 ,i
5. B u d a p e s t  4 - es h iv a ta l  8,5 „
6. B u d a p e s t  10- es h iv a ta l  5,— „

„Hogyan sierve/zük 
a Kilián Testnevelési Mozgalmat“

A sajátos szervezési módsze�
reket tartalm azó kiadvány 
igen hasznos vezérfonal nem�
csak a szervezést irányító ve�
zetők, hanem  a résztvevők és 
érdeklődők szám ára is.

A kiadvány tartalm azza a 
mozgalom bevezetését, a sport-  
szervezési feladatokat és tud�
nivalókat, ú tm utatást nyújt az 
edzések, versenyek szervezésé�
ről, lebonyolításáról, végű] ta r�
talmazza a nyilvántartási és 
adm inisztratív feladatokat. 
(Medicina Könyvkiadó.)

A miskolci postaigazgatóság 
Borsod megyében három  

term előszövetkezetet patronál: 
a hernádném eti Vörös Csil�
lag, a hernádlcakói Béke és az 
újhangodi Lenin termelőszö�
vetkezetet.

A  szövetkezetekkel patro-  
nálási szerződést kötöttek, m e�
lyek alapján segítségére lesz�
nek a tsz - ek öntözéses gaz�
dálkodásának kialakításában, 
am iért viszonzásul a tsz - ek 
kedvezm ényes áron konyha�
kerti növényeket szállítanak 
a postás dolgozóknak.

PO S T A S  DOLGOZO
K ia d ja  a  P o s tá so k  s z a k s z e rv e z e te  

F e le lő s  k ia d ó :
B ese n y e i M iklós 

fő t i tk á r
S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság  

F ő s z e rk e s z tő :
H o rv á th  Is tv án  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :
D u d ás  J á n o s

S z e rk e sz tő s é g : B u d a p e s t XXV.. 
C h áz á r  A n d rá s  u . 13. sz. 

T e le fo n : 428—777 
M eg je le n ik  h a v o n ta  
‘20 000 p é ld á n y b a n  

S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t

KULTURÁLIS y

A  g y ő z te s  c sa p a t.


